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PREFEITURA MUNICIPAL DE PUXINANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 699/2023, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023.

“Dispde sobre a criagdo e aumento
de cargos publicos de provimento
de carreira, com as remuneragoes
respectivas, conforme especifica e
da outras providéncias”.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Puxinana, Estado da Paraiba,
no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprova e
Eu sanciono a seguinte Lei:

Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° - Esta lei dispde da criagdo e aumento de cargos publicos de
provimento de carreira, com remuneragdes respectivas, referente ao quadro de
servidor publico da Prefeitura municipal de Puxinana, e da outras providéncias.

Da Criagao e Elevagao dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 2° - Fica criado o cargo de “Fonoaudiologo”, no Anexo lll, da Lei
Municipal n® 001/1997 de 14 de novembro de 1997, com 04 (quatro) vagas, tendo
a formagdo em nivel superior em Fonoaudiologia e registro no conselho regional,
com remuneragao mensal inicial de R$ 2.000,00 (dois reais). A carga horaria
sera de 40 (quarenta) horas semanais. A Secretaria a qual vinculara o cargo sera
a de Saude com 02 (duas) vagas e Educagao com 02 (duas) vagas, podendo os
ocupantes do cargo supramencionado serem remanejados para quaisquer das
demais Secretarias a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 3° - Fica criado o cargo de “Terapeuta Ocupacional”, no Anexo lll, da
Lei Municipal n°® 001/1997 de 14 de novembro de 1997, com 02 (duas) vagas,
tendo a formagdo em nivel superior em Terapia Ocupacional e registro no
conselho regional, com remuneragdo mensal inicial de R$ 2.000,00 (dois mil
reais). A carga horaria sera de 40 (quarenta) horas semanais. A Secretaria a qual

vinculara o cargo serda a de Salde, podendo os ocupantes do cargo
supramencionado serem remanejados para quaisquer das demais secretarias a
critério do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 4° - Fica criado o cargo de “Educador Fisico”, no Anexo lll, da Lei
Municipal n® 001/1997 de 14 de novembro de 1997, com 07 (sete) vagas, tendo
a formagao em nivel superior em Educacao Fisica e registro no conselho
regional, com remuneracao mensal inicial de R$ 1.600,00 (hum mil e seiscentos
reais). A carga horaria sera de 40 (quarenta) horas semanais. A secretaria a qual
vinculara o cargo sera a de Saude, podendo os ocupantes do cargo
supramencionado serem remanejados para quaisquer das demais secretarias a
critério do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 5° - Fica criado o cargo de “Monitor de Sala de Aula”, no Anexo lll, da
Lei Municipal n® 001/1997 de 14 de novembro de 1997, com 20 (vinte) vagas A
escolaridade minima exigida passa a ser de Ensino Médio, com remuneragao
mensal de R$ 1.320,00 (hum mil trezentos e vinte reais). A carga horaria sera de
40 (quarenta) horas semanais. A secretaria a qual vinculara o cargo sera a de
Educacdo, podendo os ocupantes do cargo supramencionado serem
remanejados para quaisquer das demais secretarias a critério do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 6° - Fica criado o cargo de “Operador de Maquinhas Pesadas”, no
Anexo lll, da Lei Municipal n® 001/1997 de 14 de novembro de 1997, com 07
(sete) vagas, sendo sua carga horaria mantida em 40 (quarenta) horas semanais
aos que ingressarem por concurso publico a partir da data de aprovagao desta
lei. A escolaridade minima exigida passa a ser de Ensino Fundamental
Incompleto acrescido de Carteira Nacional de Habilitagdo categoria D. A
remuneragao mensal passa a ser de R$ 2.000,00 (dois mil reais). A secretaria a
qual vinculara o cargo sera a de Infra- estrutura, podendo os ocupantes do cargo
supramencionado serem remanejados para quaisquer das demais secretarias a
critério do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 7° - Fica criado o cargo de “Mecanico”, no Anexo lll, da Lei Municipal
n° 001/1997 de 14 de novembro de 1997, com 01 (uma) vaga, sendo sua carga
horaria mantida em 40 (quarenta) horas semanais aos que ingressarem por
concurso publico a partir da data de aprovacgéo desta lei. A escolaridade minima
exigida passa a ser de Ensino Fundamental Incompleto. A remuneragao mensal
passa a ser de R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais). A secretaria a qual
vinculara o cargo sera a de Infra- estrutura, podendo os ocupantes do cargo
supramencionado serem remanejados para quaisquer das demais secretarias a
critério do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 8° Fica criado o cargo de “Auxiliar de Mecanico”, no Anexo I, da Lei
Municipal n°® 001/1997 de 14 de novembro de 1997, com 01 (uma) vaga, sendo
sua carga horaria mantida em 40 (quarenta) horas semanais aos que
ingressarem por concurso publico a partir da data de aprovacao desta lei. A
escolaridade minima exigida passa a ser de Ensino Fundamental Incompleto. A
remuneragdo mensal passa a ser de R$ 1.320,00 (hum mil trezentos e vinte
reais). A secretaria a qual vinculara o cargo sera a de Infra- estrutura, podendo
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os ocupantes do cargo supramencionado serem remanejados para quaisquer
das demais secretarias a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 9° - Fica criado o cargo de “Auxiliar de Pedreiro”, no Anexo lll, da Lei
Municipal n® 001/1997 de 14 de novembro de 1997, com 05 (cinco) vagas, sendo
sua carga horaria mantida em 40 (quarenta) horas semanais aos que
ingressarem por concurso publico a partir da data de aprovagao desta lei. A
escolaridade minima exigida passa a ser de Ensino Fundamental Incompleto. A
remuneracdo mensal passa a ser de R$ 1.320,00 (hum mil trezentos e vinte
reais). A secretaria a qual vinculara o cargo sera a de Infra- estrutura, podendo
os ocupantes do cargo supramencionado serem remanejados para quaisquer
das demais secretarias a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal

Art. 10 - Eleva de 01 (um) para 05 (cinco) o cargo de "Pedreiro”, no Anexo
11l, da Lei Municipal n® 001/1997 de 14 de novembro de 1997, tendo a formacao
em Ensino Fundamental Incompleto. A carga horaria sera de 40 (quarenta) horas
semanais. A secretaria a qual vinculara o cargo sera a de Infra-estrutura,
podendo os ocupantes do cargo supramencionado serem remanejados para
quaisquer das demais secretarias a critério do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 11 - Eleva de 01 (um) para 02 (dois) cargo de “Pintor”, no Anexo llI,
da Lei municipal n°® 001/1997 de 14 de novembro de 1997, tendo a formagéao em
Ensino Fundamental Incompleto. A carga horaria sera de 40 (quarenta) horas
semanais. A secretaria a qual vinculara o cargo sera a de Infra-estrutura,
podendo os ocupantes do cargo supramencionado serem remanejados para
quaisquer das demais secretaria's a critério do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 12 — Eleva de 06 (seis) para 24 (vinte equatro) o cargo de
"Merendeiro", no Anexo lll, da Lei Municipal n° 001/1997 de 14 de novembro de
1997, tendo a formagao em Ensino Fundamental Incompleto. A carga horaria
sera de 40 (quarenta) horas semanais. A secretaria sera a da Educacao,
podendo a qual vinculara o cargo os ocupantes do cargo das demais secretarias
a supramencionado serem remanejados para qualquer critério do Chefe do
Poder Executivo Municipal

Art. 13 - Eleva de 03 (trés) para 05 (cinco) o cargo de "Digitador”, no
Anexo lll, da Lei Municipal n°® 001/1997 de 14 de novembro de 1997, tendo a
formagao em nivel médio. A carga horaria sera de 40 (quarenta) horas semanais.
A secretaria a qual vinculara o cargo sera a da Administragcdo, podendo os
ocupantes do cargo supramencionado serem remanejados para quaisquer das
demais secretarias a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 14 — Eleva de 01 (um) para 02 (dois) o cargo de "Auxiliar de
Farmacia”, no Anexo lll, da Lei municipal n® 001/1997 de 14 de novembro de
1997, tendo a formagdo em nivel médio. A carga horaria sera de 40 (quarenta)
horas semanais. A secretaria a qual vinculara o cargo sera a de Saude, podendo
os ocupantes do cargo supramencionado serem remanejados para quaisquer

das demais secretarias a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 15 - Eleva de 07 (sete) para 10 (dez) o cargo de “Técnico em
Enfermagem”, no Anexo lll, da Lei Municipal n° 001/1997 de 14 de novembro de
1997, tendo a formagao em nivel médio acrescido de Curso Profissionalizante
em Técnico em Enfermagem. A carga horaria sera de 40 (quarenta) horas
semanais. A secretaria a qual vinculara o cargo sera a de Saude, podendo os
ocupantes do cargo supramencionado serem remanejados para quaisquer das
demais secretarias a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 16 - Eleva de 01 (um) para 03 (trés) o cargo de “Nutricionista”, no
Anexo lll, da Lei Municipal n 001/1997 de 14 de novembro de 1997, tendo a
formagao em nivel superior em Nutricdo. A carga horaria sera de 40 (quarenta)
horas semanais. A secretaria a qual vinculara o cargo sera a de Saude e de
Educagdo, podendo os ocupantes do cargo supramencionado serem
remanejados para quaisquer das demais secretarias a critério do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 17- Eleva de 01 (um) para 06 (seis) o cargo de “Assitente Social”, no
Anexo lll, da Lei Municipal n 001/1997 de 14 de novembro de 1997, tendo a
formaga@o em nivel superior em Servigo Social. A carga horaria sera de 40
(quarenta) horas semanais. A secretaria a qual vinculara o cargo sera a de
Educagao, Saude e de Assisténcia Social, podendo os ocupantes do cargo
supramencionado serem remanejados para quaisquer das demais secretarias a
critério do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 18 - Eleva de 02 (dois) para 04 (quatro) o cargo de “Psicélogo”, no
Anexo lll, da Lei Municipal n 001/1997 de 14 de novembro de 1997, tendo a
formagao em nivel superior em Psicologia. A carga horaria sera de 40 (quarenta)
horas semanais. A secretaria a qual vinculard o cargo sera a de Saude e de
Assisténcia Social, podendo os ocupantes do cargo supramencionado serem
remanejados para quaisquer das demais secretarias a critério do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 19 - Eleva de 25 (vinte e cinco) para 70 (setenta) vagas o cargo de
"Professor da Educacao Infantil", no Anexo Ill, da Lei Municipal n 001/1997 de
14 de novembro de 1997c/c o Anexo |, da Lei Municipal n°® 03/2008 de 01 de
outubro de 2008, tendo a formacdo em nivel superior com habilitagdo em
Educacao Infantil. A carga horaria sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais. A
secretaria a qual vinculara o cargo sera a de Educagdo, Cultura e Esportes,
podendo os ocupantes do cargo supramencionado serem remanejados para
quaisquer das demais secretarias a critério do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 20 - Eleva de 25 (vinte e cinco) para 80 (oitenta) vagas o cargo de
"Professor A2", no Anexo lll, da Lei Municipal n 001/1997 de 14 de novembro de
1997 c/c o Anexo |, da Lei Municipal n 03/2008 de 01 de outubro de 2008, tendo
a formacgao em Nivel Superior em Licenciatura. A carga horaria sera de 25 (vinte
e cinco) horas semanais. A secretaria a qual vinculara o cargo sera a de
Educacao, Cultura e Esportes, podendo os ocupantes do cargo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PUXINANA-PB
CNPJ: 09.001.744/0001-03 - Av. 28 de Janeiro, 20 — Centro — Puxinana-PB — CEP 58.115-000

Pagina 2



[ANO MMXXI1I  PUXINANA — PARAIBA

EDICAO EXTRA DEZEMBRO/2023  N°. 03]

supramencionado serem remanejados para quaisquer das demais secretarias a
critério do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 21- Eleva de 25 (vinte e cinco) para 70 (setenta) vagas o cargo de
"Professor B2", no Anexo I, da Lei Municipal n 001/1997 de 14 de novembro de
1997 c/c o Anexo Il, da Lei Municipal n 03/2008 de 01 de outubro de 2008, tendo
a formacao em nivel superior de licenciatura plena na area objeto a qual exercera
afungdo. A carga horaria sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais. A secretaria
a qual vinculara o cargo sera a de Educagéo, Cultura e Esportes, podendo os
ocupantes do cargo supramencionado serem remanejados para quaisquer das
demais secretarias a critério do Chefe do Poder Executivo municipal.

Art. 22- Eleva de 03 (trés) para 06 (seis) a quantidade de vagas para o
cargo de “Inspetor de Ensino”, no Anexo lll, da Lei Municipal n 001/1997 de 14
de novembro de 1997, passando a sua nomenclatura a ser denominada de
“Inspetor Escolar”. A carga horaria sera de 40 (quarenta) horas semanais. A
secretaria a qual vinculara o cargo sera a de Educagéo, podendo os ocupantes
do cargo supramencionado serem remanejados para quaisquer das demais
secretarias a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 23 - Eleva de 25 (vinte e cinco) para 50 (cinquenta) vagas o cargo de
Motorista, previsto no Anexo lll, da Lei Municipal n® 001/1997 de 17 de novembro
de 1997, sendo sua carga horaria mantida em 40 (quarenta) horas semanais aos
que ingressarem por concurso publico a partir da data de aprovagéo desta lei. A
escolaridade minima exigida passa a ser de Ensino Fundamental Incompleto
acrescido de Carteira Nacionalde Habilitacao categoriaA, B, C ou D. A secretaria
a qual vincularda o cargo sera a de Transporte, podendo os ocupantes do
cargo supramencionado serem remanejados para quaisquer das demais
secretarias a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 24 - Eleva de 06 (seis) para 14 (quatorze) a quantidade de vagas para
o cargo de “Atendente Administrativo”, previsto no Anexo Ill, da Lei Municipal n®
001/1997 de 14 de novembro de 1997, sendo sua carga horaria mantida em 40
(quarenta) horas semanais aos que ingressarem por concurso publico a partir da
data de aprovagdo desta lei. A escolaridade minima exigida passa a ser de
Ensino Médio. A secretaria a qual vinculara o cargo sera a da Administragao,
podendo os ocupantes do cargo supramencionado serem remanejados para
quaisquer das demais secretarias a critério do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 25 - Eleva de 03 (trés) para 04 (quatro) vagas o cargo de
Fisioterapeuta, previsto no Anexo lll, da Lei Municipal n® 001/1997 de 14 de
novembro de 1997, sendo sua carga horaria reduzida para 30 (trinta) horas
semanais aos que ingressarem por concurso publico a partir da data de
aprovacédo desta lei. A escolaridade minima exigida € de Nivel Superior em
Fisioterapeuta. A secretaria a qual vinculara o cargo sera a da Saude, podendo
os ocupantes do cargo supramencionado serem remanejados para quaisquer
das demais secretarias a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 26 - Eleva de 05 (cinco) para 07 (sete) vagas o cargo de “Médico -

PSF”, no Anexo |, da Lei Municipal n° 478/2008 de 02 de abril de 2008, tendo a
formagao em nivel superior em Medicina e registro no CRM (Conselho Regional
de Medicina). A secretaria a qual vinculara o cargo sera a de Saude, podendo
os ocupantes do cargo supramencionado serem remanejados para quaisquer
das demais secretarias a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 27 - Eleva de 05 (cinco) para 07 (sete) vagas o cargo de “Enfermeiro
- PSF", no Anexo |, da Lei Municipal n°® 478/2008 de 02 de abril de 2008, tendo
a formagao em nivel superior em Enfermagem e registro no COREN (Conselho
Regional de Enfermagem). A carga horaria sera de 40 (quarenta) horas
semanais. A secretaria a qual vinculara o cargo sera a de Saude, podendo os
ocupantes do cargo supramencionado serem remanejados para quaisquer das
demais secretarias a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 28 - Eleva de 05 (cinco) para 07 (sete) vagas o cargo de “Técnico em
Enfermagem - PSF”, no Anexo |, da Lei Municipal n® 478/2008 de 02 de abril de
2008, tendo a formacgao em nivel médio acrescido de Curso Profissionalizante
em Técnico em Enfermagem e registro no COREN (Conselho Regional de
Enfermagem). A carga horaria sera de 40 (quarenta) horas semanais. A
secretaria a qual vinculara o cargo sera a de Salde, podendo os ocupantes do
cargo supramencionado serem remanejados para quaisquer das demais
secretarias a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 29 - Eleva de 02 (dois) para 07 (sete) vagas o cargo de “Cirurgido
Dentista - PSF", no Anexo |, da Lei Municipal n® 478/2008 de 02 de abril de 2008,
tendo a formagéo em nivel superior em Odontologia e registro no CRO (Conselho
Regional de Odontologia). A carga horaria sera de 40 (quarenta) horas
semanais. A secretaria a qual vinculara o cargo sera a de Saude, podendo os
ocupantes do cargo supramencionado serem remanejados para quaisquer das
demais secretarias a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 30 - Eleva de 02 (dois) para 07 (sete) vagas o cargo de “Auxiliar de
Consultério Odontologico — PSF”, no Anexo |, da Lei Municipal n® 478/2008 de
02 de abril de 2008, tendo a formagdo em nivel médio acrescido de Curso
Profissionalizante em Auxiliar de Consultorio Dentario” e registro no CRO
(Conselho Regional de Odontologia). A carga horaria sera de 40 (quarenta)
horas semanais. A secretaria a qual vinculara o cargo sera a de Saude, podendo
os ocupantes do cargo supramencionado serem remanejados para quaisquer
das demais secretarias a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal.

De transferéncia de Legislagao

Art. 31 - Transfere as 13 (treze) vagas do cargo de “Agente de Satde" do
Anexo lll, da Lei Municipal n® 001/1997 de 14 de novembro de 1997, para o
anexo | da Lei 478/2008 de 02 de abril de 2008, totalizando em 43 (quarenta e
trés) vagas. A carga horaria sera de 40 (quarenta) horas semanais. A secretaria
a qual vinculara o cargo sera a de Saude, podendo os ocupantes do cargo
supramencionado serem remanejados para quaisquer das demais secretarias a
critério do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Das Disposigoes Finais e Transitorias

Art. 32 - Os ocupantes do cargo em provimento efetivo, conforme relagao abaixo,
irdo se extinguir gradativamente de acordo com a aposentadoria, morte do
servidor ou qualquer outra forma de vacancia do cargo:

Telefonista;

Auxiliar de Almoxarife;

Operador de Equipamento de Informatica;
Advogado;

Contador;

Auxiliar de Contabilidade;

Escriturario;

Assistente Administrador;

Auxiliar de Supervisao Escolar;

Auxiliar Bibliotecario;

Bibliotecario;

Regente de Ensino llI;

Regente de Ensino IV;

Regente de Ensino V;

Professor Polivalente;

Professor de Licenciatura Portugués T-20;
Professor de Licenciatura Matematica T-20;
Professor de Licenciatura Geografia T-20;
Professor de Licenciatura Histéria T-20;
Professor de Licenciatura Inglés T-20;
Professor de Licenciatura Ciéncias T-20;
Professor de Licenciatura Fisica T-20;
Professor de Licenciatura Quimica T-20;
Professor de Licenciatura Educacao Artistica T-20;
Professor de Licenciatura Técnicas Agropecuarias T-20;
Técnico Agricola;

Engenheiro Agronomo;

Odontélogo;

Auxiliar de Laboratorio de Analises Clinicas;
Vacinador de Gados;

Agente de Manutencao de Telefonia;

Art. 33 - Fica autorizada a Chefe do Poder Executivo a promover alteracao de
nomenclatura, acrescentar ou suprimir atribuicoes, transferéncias das
Secretarias Municipais, de lotagdo e demais caracteristicas dos cargos de
provimento efetivo desta Lei, mediante Decreto especifico, vedada as alteragées
que importem em aumento de despesas.

Art. 34 - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo a conta das
dotacdes proprias do Orgamento Geral do Municipio, ficando o Chefe do Poder
Executivo Municipal autorizado a abrir créditos especiais e suplementares
especificos de recursos disponiveis.

Art. 35 - Ficam revogadas as disposicoes legais em contrario.

Art. 36 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Puxinana - PB, 19 de Dezembro de 2023.

71 "w, w / M 4
FELIPE GURGEL COUTIHO
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 15/2023, 19 de novembro de 2023.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE:

NOBRES VEREADORES DO MUNICIPIO DE PUXINANA-PB

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de
ser submetido ao exame e deliberacao dessa Egrégia Camara, o incluso projeto
de lei que dispoe sobre a reorganizagao dos cargos do Municipio de Puxinana
no ambito da Administragao Publica Municipal Direta.

A reorganizagao da estrutura organizacional tem sido um
elemento estratégico para a reconstrugao de um Municipio que enfrente com
eficiéncia, eficacia e efetividade os problemas publicos, cada vez mais
complexos, contribuindo para a melhoria dos servigos prestados a populagao.

O modelo atualmente em curso na Prefeitura de Puxinana ja
nao consegue atender com exceléncia e agilidade os desafios impostos aos
orgaos da Administragao Publica Direta quando nos referimos a modelagem das
estruturas organizacionais.

A elevada quantidade de referéncias significa também a
existéncia de critérios diversificados para elegibilidade e distribuicdo, o que
ocasiona dificuldades significativas para a gestdo e o provimento dos cargos.

Além disso, os regramentos datados de longa data néo se
adaptam mais a realidade atual e, por vezes, as solugdes possiveis ja nao
satisfazem o enfrentamento das demandas.

Além de gerar complexidade na gestdo, cada referéncia
possui um nivel remuneratorio composto por uma série de rubricas de dificil
célculo, desconexas das necessidades atuais do setor publico. Desde 2009, os
valores das remuneragoes sofreram uma perda inflacionaria da ordem de 190%,
gerando grande disparidade entre os valores praticados pela Municipalidade e
os pagos pelos outros entes.

Cumpre informar que, o nimero populacional do Municipio
aumentou de forma significativa e as escolas do nosso Municipio se ampliaram
de forma exponencial, exigindo aumento no quadro do Magistério Municipal.

Ante o exposto, restando justificadas as razées que

fundamentam a medida, submeto o presente projeto de lei a apreciagdo dessa
Egrégia Casa Legislativa, contando com seu indispensavel aval.

Puxinana - PB, 19 de dezembro de 2023.

FELIPE GURGEL COUTIHO
PREFEITO CONSTITUCIONAL
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ESTADO DA PARAIBA B
PREFEITURA MUNICIPAL DE PUXINANA
GABINETE DO PREFEITO

LEIN°®700/2023 DO PODER EXECUTIVO, 19 DEZEMBRO DE 2023.

“Autoriza a Administracao Publica Municipal, a
conferir reajuste salarial dos Conselheiros
Tutelares do Municipio de Puxinana e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PUXINANA, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuigdes faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte

Lei:

Art. 1°. Fica a Administragao Publica Municipal autorizada a conferir aumento salarial
dos Conselheiros Tutelares do Municipio de Puxinana, elevando para R$ 1.700,00

(hum mil e setecentos reais).

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correm por conta de dotagdes

orgamentarias proprias, suplementares se necessario;

Art. 3°. Os demais atos que se fizerem necessarios a regulamentacdo da presente lei

devem ser editados através de Decreto;

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Puxinana-PB, 19 de Dezembro de 2023.

/

ik/; v / o

FELIPE GURGEL COUTINHO
Prefeito Constitucional

ESTADO DA PARAIBA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE PUXINANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 701/2023, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023.

“Dispoe sobre a modificacdo da
estrutura ini iva do Municipio de

Puxinana da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PUXINANA, do Estado da Paraiba, no uso de
suas atribuicdes legais, fagco saber que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono a seguinte lei:

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta lei dispde da criacdo de Secretarias Municipais e de cargos publicos
de provimento em comissdo, com a respectiva remuneragdo, e da outras
providéncias.

DA CRIAGAO DAS SECRETARIAS

Art. 2°. Fica criada a Secretaria Municipal da Mulher — SMM, no ambito do

Municipio de Puxinana.

Art. 3°. Fica criada a Secretaria Municipal do Transporte, no ambito do

Municipio de Puxinana.
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DA CRIACAO E EXTINGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

Art. 4°. Ficam criados os cargos de provimento em comissao, constantes do

Anexo | desta Lei, nos quantitativos nele especificados.

Art. 5°. O cargo de Secretario de Articulagdo Municipal e Politica possui status
de Secretario Municipal, pelas competéncias e atribuicdes a serem definidas no

prazo de 90 (noventa) dias por meio de Decreto do Poder Executivo.

Art. 6° Ficam extintos os seguintes cargos, constante na Lei Complementar
08/2010:

| — Do Gabinete do Prefeito:
a) Secretario Chefe de Gabinete

Il — Da Secretaria Municipal de Educagao.
a) O cargo de Diretor para Escolas Municipais com numero de alunos igual

ou superior a (100);

b
C
d

01 (um) Diretor Ajunto para Escola Municipal Costa e Silva;

01 (um) Diretor Adjunto para Creche Filismina Gongalvez de Queiroz;

01 (um) Coordenador Pedagogico para atuar junto a Escola Técnica
Agricola Joaquim Limeira de Queiroz;
e

01 (um) Coordenador para os Programas do MEC;

f) 01 (um) Coordenador de campo para Escola Técnica Agricola Joaquim
Limeira de Queiroz;

g) Chefe de Departamento de Ensino;

h) Diretor da Escola Agricola de 1° e 2° Grau

i) Diretor Adjunto da Escola Agricola 1° e 2° Grau

j) Coordenador de Projetos Logos Il

k) Secretario da Escola Agricola 1° e 2° Grau

Ill - Da Secretaria de Saude:
a) Chefe de Posto de Saude;

IV — Da Secretaria de Assisténcia Social:

a) Chefe de Departamento de Recepgao e Triagem

Art. 7°. Fica renomeado o Cargo de Chefe para o setor de Estatistica, constante
no inciso | do Art. 2° da Lei complementar 08/2010 passando a ter a seguinte

nomenclatura: Chefe do Setor de Estatistica e Censo Escolar.

Art. 8°. Fica renomeado o Cargo de Coordenador para Programas do MEC,
constante no inciso VI do Art. 2° da Lei complementar 08/2010 passando a ter a
seguinte nomenclatura: Coordenador dos Programas da Secretaria de

Educacao.

Art. 9°. Fica renomeado o Cargo de Chefe de Departamento de Salde e
Vigilancia Sanitaria, constante no anexo | da Lei complementar 01/1997

passando a ter a seguinte nomenclatura: Chefe de Departamento de Saude.

Art. 10. Fica renomeado o Cargo de Coordenador Chefe de Vigilancia em
Saude, constante no inciso | do Art. 3° da Lei complementar 08/2010 passando
a ter a seguinte nomenclatura: Coordenador de Vigilancia em Saude.

Art. 11. Fica renomeado o Cargo de Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica
e Ambiental, constante no inciso Il do Art. 3° da Lei complementar 08/2010

passando a ter a seguinte nomenclatura: Coordenador de Vigilancia Ambiental.

Art. 12. Fica renomeado o Cargo de Chefe de Departamento de Transporte e
Servigos Urbanos, constante no anexo | da Lei complementar 01/1997 passando

a ter a seguinte nomenclatura: Chefe de Departamento de Servigcos Urbanos.

Art. 13. Fica renomeado o Cargo de Chefe de Departamento de Ac¢do Social,
constante no anexo | da Lei complementar 01/1997 passando a ter a seguinte
nomenclatura: Chefe de Departamento de Assisténcia Social.
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Art. 14. Fica remanejado o cargo de Chefe de Departamento de Esporte da

Secretaria de Educacéo para Secretaria de Esporte e Lazer.

Art. 15. Fica remanejado o cargo de Chefe de Departamento de Cultura da

Secretaria de Educacao para Secretaria de Cultura.

Art. 16. Fica remanejado os cargos de Chefe de Departamento de Transporte e
Chefe de Departamento de Transito ambos da Secretaria de Infraestrutura para

a Secretaria de Transporte.
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSTORIAS

Art. 1 7 . As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei corre rdo a conta
das dotagdes proprias do Orgamento Geral do Municipio, ficando o Chefe do
Poder Executivo Municipal autorizado a abrir créditos especiais e suplementares

especificos de recursos disponiveis.

Art. 18. As atribuicbes e competéncias dos cargos criados serao
regulamentadas por meio de Decreto do Executivo, no prazo de 90 (noventa)

dias.

Art. 19. Os cargos que tratam esta Lei serdo de livre nomeagao e exoneracdo

do Chefe do Poder Executivo
Art. 20. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.
Puxinana-PB, 28 de Dezembro de 2023.
Ui /4
A, 4‘1 / 2N ) A
Felipe Gurgel Coutinh

Prefeito Constitucional

GABINETE DO PREFEITO REMUNERACAO | QUANT
SECRETARIO DE ARTICULACAO MUNCIPAL E POLITICA RS 5.000,00 1
CHEFE DE GABINETE RS 2.400,00 1
PROCURADORIA JURIDICA REMUNERACAO | QUANT
ASSESSOR JURIDICO RS 2.500,00 1
SECRETARIA DE FINANGAS REMUNERACAO | QUANT
CHEFE DE TRIBUTACAO E FISCALIZAGAO RS 2.000,00 1
DIRETOR DO SETOR DE EMPENHOS RS 1.600,00 1
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO REMUNERACAO | QUANT
AGENTE DE CONTRATACAO RS 2.400,00 1
SECRETARIA DE EDUCAGAO REMUNERACAO | QUANT
DIRETOR ESCOLAR NIVEL 1 (ACIMA DE 400 ALUNOS MATRICULADOS) PISO A1 +50%

DIRETOR ESCOLAR NIVEL 2 (ACIMA DE 100 ALUNOS ATE 399) PISO A1 +40%

DIRETOR ESCOLAR ADJUNTO (ACIMA DE 200 ALUNOS) PISO A1 +20%

CHEFE DE GABINETE RS 2.400,00 1
CHEFE DE SECRETARIA (ACIMA DE 100 ALUNOS) RS 1.600,00

ASSESSOR ADMINISTRATIVO TITULAR RS 1.750,00 1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO ADJUNTO RS 1.600,00 1
COORDENADOR DE MERENDA ESCOLAR RS 1.600,00 1
COORDENADOR PEDAGOGICO PARA EDUCAGAO INFANTIL PISO A1 +30% 3
COORDENADOR PEDAGOGICO PARA EDUCAGAO FUNDAMENTAL PISO A1 +30% 3
COORDENADOR PEDAGOGICO PARA EDUCAGAO PARA JOVENS E ADULTOS PISO A1 +30% 1
COORDENADOR PEDAGOGICO PARA EDUCACAO ESPECIAL PISO A1 +30% 1
COORDENADOR DA BUSCA ATIVA E RECUPERAGAO DAS APRENDIZAGENS PISO A1 +30% 1
GESTOR ESCOLAR REGIONAL PISO A1 +40% 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ESPORTE ESCOLAR RS 1.600,00 1
SECRETARIA DE SAUDE REMUNERACAO | QUANT
COORDENADOR VIGILANCIA EM SAUDE RS 1.800,00 1
COORDENADOR DE SAUDE BUCAL RS 2.400,00 1
COORDENADOR DE IMUNIZAGAO RS 1.800,00 1
COORDENADOR DO CAPS RS 1.800,00 1
COORDENADOR DO SISTEMA DE INFORMACAO CONTROLE A AVALIACAO RS 2.000,00 1
COORDENADOR DO SERVIGO DE FISIOTERAPIA RS 2.000,00 1
COORDENADOR DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE RS 240000 | 1
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE SAUDE RS 1.600,00 3
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA REMUNERACAO | QUANT
CHEFE DE LIMPEZA RS 1.750,00 1
CHEFE DE DEFESA PATRIMONIAL RS 1.750,00 7
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL REMUNERACAO | QUANT
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL RS 1.750,00 1
SUPERVISOR DO CRIANGA FELIZ RS 1.750,00 1
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SUPERVISOR DE CADASTRO - CADUNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA R$ 1.750,00 1
COORDENADOR DO CADUNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA RS 1.750,00 1
COORDENADOR DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL RS 1.750,00 1
COORDENADOR DE PROTEGAO SOCIAL BASICA/CRAS RS 1.750,00 1
SECRETARIO EXECUTIVO DAS INSTANCIAS DE CONTROLE SOCIAL RS 2.000,00 1
SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO REMUNERACAO | QUANT
ASSESSOR DE EVENTOS RS 2.000,00 1
DIRETOR DO MERCADO PUBLICO E FEIRA LIVRE RS 2.400,00 1
SECRETARIA DE TRANSPORTE REMUNERACAO | QUANT
SECRETARIO DE TRANSPORTE RS 5.000,00 i
SECRETARIO ADJUNTO DE TRANSPORTE RS 2.500,00 1
CHEFE DE GABINETE RS 2.400,00 1
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE RS 1.750,00 1
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TRANSITO RS 1.750,00 1
CHEFE DE MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RS 1.750,00 1
SECRETARIA DE AGRICULTURA REMUNERACAO | QUANT
COORDENADOR DA FEIRA DE GADO RS 1.600,00 1
COORDENADOR DE CONTROLE DOS PROGRAMAS AGROPECUARIOS RS 1.600,00 1
COORDENADOR COMPDEC RS 1.600,00 1
SECRETARIA DA MULHER REMUNERACAO
SECRETARIO DA MULHER RS 5.000,00 1
SECRETARIO ADJUNTO DA MULHER R$ 2.500,00 1
CHEFE DE GABINETE RS 2.400,00 1
COORDENADOR DE POLITICA SOCIAL PARA AS MULHERES R$ 1.800,00 1
SECRETARIA DE CULTURA REMUNERACAO | QUANT
CHEFE DE GABINETE RS 2.400,00 1
ASSESSOR DE IMPRENSA RS 2.000,00 d
SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER REMUNERACAO | QUANT
SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER RS 5.000,00 1
SECRETARIO ADJUNTO DE ESPORTE E LAZER RS 2.500,00 1
CHEFE DE GABINETE RS 2.400,00 1
ASSESSOR DE IMPRENSA RS 2.000,00 1
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ESPORTE RS 1.600,00 1
DIRETOR DO CAMPO "0 RODRIGAO" RS 1.600,00 1

%

Felipe Gurgel Coutinho
Prefeito Constitucional

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PUXINANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 702/2023, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023.

“DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE CARGOS
EFETIVOS E TEMPORARIOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PUXINANA, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuigoes faz saberque a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Fica criado no ambito municipal o cargo de ORIENTADOR SOCIAL, objetivando
atender o que preconiza a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, de 1993 e sua
expressiva alteragdo em 2011 pela Lei 12.435, Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS (NOB-RH/2008) e a Lei Municipal N° 560/2017.

Art.2° O Cargo de orientador social € de provimento efetivo, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, complementando os cargos criados pela Lei n® 01/1997 e
regido pelo Regime Juridico Unico e legislagao pertinente.

Art.3° O numero de vagas, nivel de acesso, descrigdo sumaria de atribuigdes e/ou
atividades, requisitos para o provimento do cargo, carga horaria e vencimento basico
estdo dispostos no Anexo | da presente Lei, que dela faz parte integrante.

Paragrafo unico. O cargo de ORIENTADOR SOCIAL tera jornada de trabalho de 8 (oito)
horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser desempenhada em regime de
escala ou plantdo incluindo servigos noturnos, sabados, domingos e feriados, a ser
implementado conforme a necessidade do servigo

Art.4° Fica criado as fungdes de SUPERVISOR e VISITADOR para atender o Programa
Crianga Feliz, instituido por meio do Decreto n° 8.869, de 5 de outubro de 2016, e
consolidada pelo Decreto n® 9.579, de 22 de novembro de 2018. O provimento dos
referidos cargos é temporario com lotagdo na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art.5° O numero de vagas, nivel de acesso, descricdo sumaria de atribuigdes e/ou
atividades, requisitos para o provimento do cargo, carga horaria e vencimento basico
estdo dispostos no Anexo Il da presente Lei, que dela faz parte integrante.

Paragrafo unico. A extingdo do Programa Crianga Feliz no ambito federal, estadual ou
municipal implicara a extingdo imediata nas contratagées e nos cargos criados por esta
lei.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PUXINANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 702/2023, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023.

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS
EFETIVOS E TEMPORARIOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PUXINANA, Estado da Paraiba, no uso de suas

atribui¢bes faz saberque a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Fica criado no ambito municipal o cargo de ORIENTADOR SOCIAL, objetivando
atender o que preconiza a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, de 1993 e sua
expressiva alteragdo em 2011 pela Lei 12.435, Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS (NOB-RH/2006) e a Lei Municipal N° 560/2017.

Art.2° O Cargo de orientador social € de provimento efetivo, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, complementando os cargos criados pela Lei n® 01/1997 e
regido pelo Regime Juridico Unico e legislagao pertinente.

Art.3° O numero de vagas, nivel de acesso, descrigdo sumaria de atribuigdes e/ou
atividades, requisitos para o provimento do cargo, carga horaria e vencimento basico
estao dispostos no Anexo | da presente Lei, que dela faz parte integrante.

Paragrafo unico. O cargo de ORIENTADOR SOCIAL tera jornada de trabalho de 8 (oito)
horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, podendo ser desempenhada em regime de
escala ou plantdo incluindo servigos noturnos, sabados, domingos e feriados, a ser
implementado conforme a necessidade do servigo

Art.4° Fica criado as fungdes de SUPERVISOR e VISITADOR para atender o Programa
Crianga Feliz, instituido por meio do Decreto n° 8.869, de 5 de outubro de 2016, e
consolidada pelo Decreto n°® 9.579, de 22 de novembro de 2018. O provimento dos
referidos cargos é temporario com lotagao na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art.5° O numero de vagas, nivel de acesso, descrigdo sumaria de atribuicbes e/ou
atividades, requisitos para o provimento do cargo, carga horaria e vencimento basico
estao dispostos no Anexo Il da presente Lei, que dela faz parte integrante.

Paragrafo Unico. A extingdo do Programa Crianga Feliz no ambito federal, estadual ou
municipal implicara a extingdo imediata nas contratagdes e nos cargos criados por esta
lei.

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PUXINANA

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |

ORIENTADOR SOCIAL

CARGO VAGAS EXIGENCIA VENCIMENTO CARGA HORARIA
MINIMA BASE SEMANAL
Salario Minimo | 40 hs (quarenta
ORIENTADOR 04 (quatro) Ensino Médio Vigente horas)
SOCIAL

Sao atribuicoes do Orientador Social:

| - Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atengao, defesa e garantia de direitos e proteg@o aos individuos e familias em situagoes
de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
fungao protetiva da familia;

Il - Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)
construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagao social dos usuarios, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideragéo o ciclo de vida e agdes intergeracionais;

Il - Assegurar a participagao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

IV - Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

V - Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

VI - Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagoes;

VII - Apoiar e participar no planejamento das agées;

VIII - Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

IX - Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades;

X - Apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;

X! - Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevengao e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal,
violagéo de direitos e divulgagao das agoes das Unidades socioassistenciais;

XII - Apoiar na elaboragao e distribuicao de materiais de divulgagédo das agoes;

XIII - Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho;
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PUXINANA
GABINETE DO PREFEITO

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PUXINANA
GABINETE DO PREFEITO

XIV - Apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relacdo com os orgaos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

XV - Apoiar na orientagdo, informagado, encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio
de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

XVI - Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

XVII - Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;
XVIII - Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao
de processos, fluxos de trabalho e resultado, etc.

Ao Visitador do Programa Crianca Feliz compete:
| - Visitar as Familias Beneficiarias do Programa;

Il - Observar os protocolos de visitagéo e fazer devidos registros das informagoes acerca
das atividades desenvolvidas;

1l - Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;
IV - Registrar as visitas em formulario proprio;
V - Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagbes que requeiram

encaminhamentos para a rede, visando sua efetivagdo (como Educagao, Cultura, Justica,
Saude ou Assisténcia Social).

ANEXO Il
CARGO VAGAS EXIGENCIA VENCIMENTO CARGA
MINIMA BASE HORARIA
SEMANAL
SUPERVISOR 01 (um) Ensino Superior 20 hs (vinte
(preferencialmente | R$ 1.500,00 horas)
assistente social,
pedagogo e
psicologo)
VISITADOR Até 8 (oito) Ensino Médio Salario Minimo | 40 hs (quarenta
Vigente horas)

Ao Supervisor do Programa Crianca Feliz compete:

| - Viabilizar a realizagao de atividades em grupos com familias visitadas, articulando
CRAS/UBS, sempre que possivel, para o desenvolvimento destas agoes;

II - Articular encaminhamentos para inclusao das familias nas respectivas politicas sociais
que possam atender as demandas identificadas nas visitas domiciliares;

Il - Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores,
o desenvolvimento das criangas em atengao as demandas das familias;

IV - Levar situagbes complexas, lacunas e outras questées operacionais para debate
politico no Grupo Técnico, sempre que necessario para a melhoria da atengao as familias.

ANEXO IlI
CARGO VAGAS EXIGENCIA MINIMA VENCIMENTO CARGA
BASE HORARIA
SEMANAL
FACILITADOR Salario 40 hs
DE OFICINAS Conforme a Ensino Médio e Minimo (quarenta
necessidade do | experiéncia na area Vigente horas)
SCFV de atuagéo
conforme exigido na
contratagdo

DAS ATRIBUIGOES COMUNS A TODOS OS FACILITADORES:

. - Planejar e executar oficinas para criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos;
Il. - Promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia;
lll. - Contribuir para o desenvolvimento cognitivo e emocional da pessoa humana,
desenvolvendo atividades socioeducativas, de convivéncia e socializagao visando
a atengao, defesa, garantia de direitos e o fortalecimento dos vinculos familiares e
sociais;

IV. - Possibilitar o desenvolvimento do pensamento criativo;
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V. - \Valorizar a cultura de familias e comunidades locais;

VI. - Apoiar na organizacgao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou
na comunidade;

VII. - Participar das reuniées de equipe para o planejamento das atividades, avaliagao
e monitoramento de processos, fluxos de trabalho e resultados, bem como de
reunides, seminarios, capacitagoes, entre outros;

VIII. - Elaborar planejamento das atividades com linguagem acessivel para facilitar o
aprendizado dos usuarios;

IX. - Estimular e desenvolver potencial criativo de criangas, adolescentes, adultos e
idosos por meio das oficinas desenvolvidas.
ANEXO IV
CARGO VAGAS EXIGENCIA VENCIMENTO CARGA
MINIMA BASE HORARIA
SEMANAL
Salario Minimo 40 hs
ENTREVISTADOR 02(dois) Ensino Médio Vigente (quarenta
SOCIAL horas)

OPERACIONALIZADOR 1(um) Ensino Médio | Salario Minimo 40 hs
/DIGITADOR Vigente (quarenta

horas)

DAS ATRIBUIGOES DO ENTREVISTADOR: responsavel por receber as familias e
agendar as entrevistas, entrevistar (nos postos de atendimento e na residéncia da familia,
em casos de visita domiciliar) e digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico.
O entrevistador deve ter, preferencialmente, ensino médio completo, além de possuir boa
caligrafia, perfil de atendimento ao publico, conhecimento basico em informatica e
capacidade de trabalhar em equipe. O profissional apenas podera realizar entrevistas
quando fizer a Capacitagdo de Preenchimento de Formularios, oferecida pelo Ministério
da Cidadania ou pelo estado.

6

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PUXINANA
GABINETE DO PREFEITO

DAS ATRIBUIGOES DO OPERACIONALIZADOR/ DIGITADOR: responsavel por digitar os
dados coletados no Sistema de Cadastro Unico e que, idealmente, também fez a entrevista com a
familia. Esse profissional também organiza os arquivos e confere os formularios. O digitador deve
ter, preferencialmente, ensino médio completo, conhecimento basico em informatica, habilidade
em digitacéo, perfil de atendimento ao publico e capacidade de trabalhar em equipe. Ele podera
utilizar o Sistema de Cadastro Unico apenas depois de fazer a capacitagéo oferecida pela CAIXA.

Puxinana-PB, 28 de Dezembro de 2023.

W [t

FELIPE GURGEL COUTINHO
Prefeito
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LEI MUNICIPAL N°703/2023, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023.

“DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO,
POR TEMPO DETERMINADO, PARA
ATENDER A NECESSIDADE DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
NO MUNICIPIO DE PUXINANA; E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PUXINANI\, Estado da Paraiba, faz saber que a

Camara aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Ordinaria:

Art. 1°. Os orgaos integrantes da Administracdo Municipal direta, indireta e
fundacional poderao efetuar contratagao de pessoal por tempo determinado, nas
condigdes e prazos previstos nesta lei, desde que haja necessidade temporaria
de excepcional interesse publico conjugada com viabilidade em termos

orgamentario-financeiros.

Art. 2°. Para efeitos desta Lei, caracteriza-se a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico quando os servigcos nao puderem ser atendidos
com os recursos humanos de que dispde a Administragao Publica Municipal, ou
os servicos tiverem natureza transitéria.

Art. 3°. Considerar-se-a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico

| - a contratagéo de profissional para a area da educagao, para suprir a falta de
servidor publico efetivo motivada pelas seguintes situacdes:

a) vacancia do cargo;
b) afastamento ou licenga;

c) existéncia de horas-aula ndo preenchidas ou vagas em decorréncia de
exoneragao ou demissao, falecimento, aposentadoria, afastamento ou licenca

de qualquer natureza, que nao puderem ser assumidas em substituicao;

d) nomeacdo para ocupar cargo de direcdo ou de vice dire¢do em unidade

educacional; ou

e) para garantir o efetivo funcionamento de programas educacionais de
relevante interesse social, desde que nao haja pessoal disponivel no quadro

efetivo de servidores.

f) existéncia de turmas/classes ndo preenchidas ou vagas em decorréncia de
exoneragao ou demissao, falecimento, aposentadoria, afastamento ou licenca

de qualquer natureza, que nao puderem ser assumidas em substituicao;

g) auséncia de candidatos selecionados por concurso publico, enquanto tramita
0 processo para a sua realizagao;

Il - contratacao de profissionais em razao de:
a) vacancia do cargo;
b) afastamento ou licencga; ou

c) assisténcia a emergéncias ou calamidades em saude publica.

d) a admissdo de pessoal para cumprir caréncia na Administragdo Publica
Municipal que possa provocar deficiéncia nos servicos publicos, em atividades
que ndo tenham sido suficientemente providas pela nomeacado de candidatos
aprovados em concurso publico, tudo enquanto nao for realizado novo concurso;
e) a administragdo de pessoal indispensavel para a implantagdo e/ou
funcionamento dos Programas ou Projetos criados pelo Governo Federal e
Estadual, ainda que custeados através de financiamento bipartite ou tripartite,
bem como para os Programas ou projetos transitérios criados pelo Municipio;

f) a necessidade de pessoal para o desenvolvimento de técnicas especializadas
necessarias a implantagdo de o¢rgaos ou entidades ou de novas atribuicdes
definidas para organizacdes existentes ou as decorrentes de aumento transitério
no volume de trabalho que nao possam ser atendidas mediante a aplicagao do
adicional de servigos extraordinario ou horas extras, considerando o limite
maximo de 2 (duas) horas por jornada;

g) a necessidade de pessoal para o desenvolvimento de técnicas especializadas
de tecnologia da informagao, de comunicagdo e de revisao de processos de
trabalho, ndo alcangadas pelo inciso VI e que ndo se caracterizem como
atividades permanentes do érgao ou entidade;

h) a contratagcao de servigos indispensaveis ao atendimento das necessidades
de pessoal
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decorrentes da organizagéo e funcionamento dos servigos municipais de satde,
educacgéo e

transporte;

i) aexecucdo de Convénios que atendam a satisfacao do interesse publico;

J) acoleta de dados e realizacdo de recenseamentos ou pesquisas;

1) caréncia de pessoal em decorréncia de afastamento ou licenga de servidores
ocupantes de cargos efetivos, quando o servico publico ndo puder ser
desempenhado a contento com o quadro remanescente;

m) caréncia de pessoal para o desempenho de atividades sazonais ou
emergenciais que nao justifiquem a criacao ou provimento de cargos;

n) prestagao de servigo bragal de plantio, colheita e distribuicdo agropecuarias,
como corte de terras e execucdo de obras ou servicos de construgao,
conservagao ou reparos; e

0) ao atendimento de outras situagdes de urgéncia definidas em Lei.

§ 1° Para os fins desta Lei:
| - ndo sera considerada situagao excepcional a mera necessidade de expansao
ou reposicdo do numero de integrantes do quadro de profissionais, sem que

haja fato concreto e extraordinario que comprove essa excepcionalidade;

Il - ndo sera considerada situagdo excepcional aquela gerada pela inércia do
administrador publico ou pela sua falta de planejamento na contratagdo de
pessoal definitivo; e

Il - serdo consideradas ilegais as contratagdes temporarias renovadas no
mesmo biénio, para as mesmas fungdes, ainda que haja intersticio temporal
entre elas, mormente se desacompanhadas, desde o primeiro ajuste, da

abertura de concurso publico para contratagdes definitivas.

§ 2° Qualquer ato de contratagdo de pessoal temporario devera ser precedido
de acurado exame acerca de certames em andamento ou da existéncia de
candidatos anteriormente aprovados em concursos publicos realizados pelos

orgaos integrantes da Administracdo Municipal.

VETADO: § 3° E vedada a contratagio temporaria de servidor licenciado, a
qualquer titulo, da Administragdo Publica direta, indireta ou fundacional, de
qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

Art. 4° Na hipotese de contratacdo temporaria fundamentada na excepcional e
imprevista necessidade temporaria, a Administracdo devera se valer, com
prioridade, de profissionais que integrem a lista de aprovados em concursos
publicos homologados e validos, para o mesmo cargo, realizados no ambito do
Municipio, desde que preencham as condigdes do edital da contratacdo

temporaria que se pretende realizar.

§ 1° Para o cumprimento do disposto no “caput” deste artigo, os candidatos
aprovados em concursos publicos para os mesmos cargos constantes de
processo seletivo inaugurado para fins de contratagdo temporaria serdo
notificados, pessoalmente (por telefone, mensagem eletrénica ou outro meio
eficaz) e mediante 6rgao de imprensa oficial do Municipio, para que, se assim
desejarem, manifestarem interesse quanto a sua inscricdo para fins do

aproveitamento previsto no "caput” deste artigo.

Art 5° - Art. 5° As contratagdes temporarias serdo feitas sob o regime especial
desta lei, por tempo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogadas uma
Unica vez, por até igual periodo, mediante substanciada justificacéo do titular da

pasta, ratificada pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° Em todos os casos de contratagao temporaria serao exigidos do contratado,
no ato da posse, declaragado de eventuais vinculos ativos que mantenham com a
Administragao Publica de qualquer nivel ou se integram a relagao de servidores
publicos inativos ou licenciados.

§ 2° As contratagdes temporarias regidas por esta Lei deverdo observar as
limitagdes constitucionais previstas:

I - na regra e nas excegdes para a acumulagao de cargos, empregos ou fungoes,
referidas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil;

Il - na regra que impede a acumulacdo de remuneragdo e proventos da
inatividade, referida no § 10 do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil; e

Il - na regra do teto remuneratorio referida no inciso Xl do art. 37 a Constituicao
da Republica Federativa do Brasil.

Art. 6° A remuneragao do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada
nos padrées de vencimentos idénticos aos estabelecidos para funges
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equivalentes do quadro permanente, exceto quando houver previsdao legal
expressa em sentido diverso.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste artigo, nao se consideram as vantagens
de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como
paradigmas.

Art. 7° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| - Desempenhar atribuicdes, fungées ou encargos nao previstos no respectivo
contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao,
para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga; ou

Ill - ser novamente contratado com fundamento nesta Lei no prazo de 2 (dois)
anos, a contar da extincdo da contratagao temporaria, salvo na hipétese prevista
no inciso | do art. 3° desta Lei.

Art. 8° As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado
temporariamente serdo apuradas mediante processo administrativo, concluido no
prazo de 30 (trinta) dias e assegurada ampla defesa, aplicando-se, no que
couber, a legislagdo de regéncia de processos administrativos disciplinares do
orgao contratante.

Art. 9° O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizacdes:

I - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa do contratado; ou

Il - por iniciativa do 6rgao ou entidade contratante, decorrente de conveniéncia
administrativa.

§ 1° O contratado que deseje rescindir a contratagdo devera comunicar a sua
pretensdo a unidade contratante, por escrito, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, dispensada na hipétese do § 3° do art. 4° desta Lei.

§ 2° Na hipotese de rescisao antecipada por iniciativa da Administragao, o érgao
publico contratante pagara ao contratado o valor correspondente a metade do
que |he caberia receber no periodo remanescente do contrato.

Art. 10° - Esta Lei retorage seus efeitos para o dia 01 de dezembro de 2023

Puxinana, 28 de Dezembro de 2023.
7

",4 Ay C:%
Felipe Gurgel Coutinho.
Prefeito Constitucional de Puxinana

TRABAD.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PUXINANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 704/2023, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023

“Dispoe sobre a estrutura
administrativa

da

organizacional

municipal e outras

providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PUXINANA, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

CAPITULO |
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 1°. A acao organizativa do Poder Executivo sera norteada pelos seguintes
principios e diretrizes:

| - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia,
economicidade, prevaléncia do interesse publico, eficacia e eficiéncia, nos termos
do artigo 37, caput, incisos e paragrafos, da Constituicao Federal de 1988;

Il - Renovacdo e modernizacdo da gestdo municipal, a fim de promover o
aperfeicoamento permanente da qualidade das praticas de trabalho do Poder
Publico Municipal, que garanta ao conjunto da sociedade o enfrentamento
oportuno de seus problemas e necessidades, o aproveitamento das
potencialidades do Municipio e o acesso equanime a todos os servigos publicos,
sempre com a prevaléncia do interesse publico;

Il - Humanizagao da gestao publica, de forma a tornar o cidaddo de Puxinana e
seu nucleo familiar o centro das politicas, programas, projetos e servigos
promovidos e prestados pelo Poder Publico Municipal, de maneira que o respeito
e 0 compromisso com esses e a resolutividade nos servigos publicos tornem-se
objetivos primordiais de cada um dos érgaos de assessoramento que compdem a
estrutura organizativa da Prefeitura;

IV - A transparéncia na Administracado Publica, conduzindo de forma responsavel
a gestao institucional, garantindo a integridade, a responsabilidade e a ética nas
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decisbes, atos e agdes realizadas pelo Poder Publico Municipal, prezando-se
pela disponibilidade e veracidade das informacdes prestadas a populagédo, na
forma da Lei;

V - A participagdo social na gestdo, de forma que valorize a articulagao direta
com as propostas oriundas da sociedade em geral, destacando o envolvimento
comunitario no que tange a proposicdo e avaliagdo de agdes governamentais,
bem como ao controle social da gestdo publica municipal, através de
mecanismos e agdes publicas que aproximem o cidadao da Administracdo
Publica;

VI - A inclusdo social, direcionando o conjunto da gestdo publica municipal na
promogao de um nivel de vida digna através do acesso equanime da populagao
excluida e em situagdo de risco social aos servicos sociais basicos e na
participagao democratica nas decisoes de Governo;

VII - O planejamento articulado e integrado, entre os 6rgaos de assessoramento,
das agdes governamentais, orientando a gestao publica municipal no alcance de
resultados previamente formulados e definidos nos planos, programas e projetos
institucionais;

VIII - Descentralizagao na gestao publica, permitindo a distribuicdo de funcoes e
competéncias em diferentes niveis hierarquicos da estrutura do Poder Publico
Municipal, a fim de que cada um dos 6rgaos de assessoramento do Chefe do
Poder Executivo possa realizar sua gestao com celeridade, eficiéncia e eficacia;

IX - Desburocratizagao, a fim de que a Administragao Publica Municipal procure
de forma permanente a simplificacdo de procedimentos e formalidades na
prestacdo de seus servigos essenciais, assegurando a qualidade e o pronto
atendimento as necessidades e demandas da populacao;

X - Controle na gestdo publica, que possibilite que cada uma das unidades
organizativas municipais seja responsavel pelo monitoramento e avaliagdo da
evolucdo de seus planos, programas e projetos institucionais, a fim de poderem
prestar contas a alta dire¢cdo do Poder Publico Municipal e a sociedade em geral;

Xl - Responsabilidade e compromisso legal de cada um dos titulares dos érgaos
de assessoramento do Chefe do Poder Executivo Municipal, de forma que os
agentes politicos ordenem as despesas das Secretarias, promovendo a
administragao e gestao responsaveis das contratagcdes administrativas, tudo para
buscar a exceléncia no trato com a coisa publica.

Art. 2° - A competéncia do Prefeito € a definida na Constituicdo Federal e na Lei
Organica do Municipio.

Art. 3°- A Estrutura Organizacional Administrativa da Prefeitura Municipal de
Puxinana, Estado da Paraiba, € composta das unidades constantes do Capitulo
IV da presente Lei.

Paragrafo Unico. Os Cargos de Provimento em Comissdo e as Fungdes
Gratificadas, necessarios ao funcionamento da Estrutura organizacional de que

trata o caput deste artigo, sdo os mencionados no Capitulo lll desta Lei e
igualmente referidos no Anexo |, parte integrante da presente Lei.

_ CAPITULO Il B
PRINCIPIOS DA ADMINISTRAGAO

Art. 4° - A Administragdo Municipal, na busca incessante de bem gerir e zelar
pelo bem publico e satisfacdo social, reger-se-a pelos seguintes principios
basicos:

| — planejamento

Il — controle

lll — descentralizagao

IV - delegagao de competéncia
V — coordenagao

VI - participaga@o popular

Art. 5° - O planejamento como instrumento norteador de agdes visando alcangar
o desenvolvimento econdmico, estrutural, ambiental, social, educacional, cultural
e turistico.

Art. 6° - O controle interno, exercido por todas as reparticoes municipais, sob a
assessoria da Procuradoria Geral, como principal instrumento de rigor com a
aplicagdo dos recursos publicos e obediéncia ao acervo legal que norteia a
administragdo publica, de forma a colaborar com os orgaos oficiais de
fiscalizagdo, como Poder Legislativo, Tribunais de Contas da Unido, Estadual,
Ministério Publicos, etc.

Art. 7° - A descentralizacdo e delegacdo, como maneira de dividir
responsabilidades, na medida do possivel, observando as limitagdes impostas a
cada setor administrativo, proporcionando agilidade na conducéo das tarefas e
oferta de bens e servigos publicos de qualidade.

Art. 8° - A coordenacao, envolve a condugao dos trabalhos em todas as esferas
do poder executivo, com fito da eficiéncia e eficacia do servigo publico.

Art. 9° - A participagdo popular, como forma de promover a integragdo da
administragdo municipal com a sociedade, através do seu corpo de Servidores
Publicos, Orgaos Colegiados, Representantes De Comércio, Sindicatos,
Associagoes, Conselhos, Igrejas, Cooperativas.

Art. 10 - A administragdo Municipal, por seus dérgaos e reparticoes, devera buscar
o aprimoramento constante em seus métodos e rotinas de trabalho, de acordo
com a dinamica do servigo publico, visando o melhor atendimento ao municipe.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 11 - A Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Puxinana
compde-se dos seguintes orgaos:
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| - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas fungdes politico-social-
administrativa com os municipes, 6rgdos e entidades publicas e privadas e
associacdo de classe, e nas relagdes publicas, internas e externas;

Il - auxiliar na tomada de decisdes do Prefeito;

Il - organizar e conduzir a agenda e expedientes de rotina e despachos do
Prefeito;

IV - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

V - realizar as atividades de relagdes publicas da Prefeitura;

VI - acompanhar a tramitagcao dos projetos de iniciativa do Executivo, na Camara
Municipal;

VII - colaborar na elaboragdo de programas e rotinas de trabalho;

VIII - cuidar das correspondéncias do Chefe do executivo;

X - demais atribuigoes determinadas pelo Prefeito;

Art. 13. Da estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito:

a) Secretario de Articulagdo Municipal e Politica,
a) Assessor Executivo,

b) Chefe de Gabinete,

c) Assessor Parlamentar,

d) Assessor De Imprensa,

e) assessor Administrativo Titular,

f) assessor Administrativo Adjunto

. SEGAOII
DOS ORGAOS AUXILIARES

SUB-SEGAO | .
DA PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO - PJM

Art. 14 - A Procuradoria Juridica do Municipio, compete:

| - defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

Il - promover a cobranca judicial da divida ativa do municipio ou de quaisquer
outras dividas que nao forem liquidadas nos prazos legais;

lIl - emitir pareceres sobre questdes juridicas;

Il - participar de inquéritos e processos administrativos e dar-lhes orientagdes
juridicas convenientes;

IV - redigir projetos de lei, justificativas de veto, Decretos, Regulamentos,
contratos e outros documentos de natureza juridica;

V - promover e assessorar o Prefeito nos aos executivos relativos a
desapropriagoes, alienagoes e aquisicoes de bens pela Prefeitura, Convénios e
nos contratos em geral;

VI - receber citagdes, notificagdes e demais comunicados juridicos;

VI - Participar de inquéritos administrativos contribuindo com orientagcao juridica
conveniente.

VII - prestar consultoria e assessoria juridica ao Poder Executivo e seus 6rgaos.

Art. 15 - A Procuradoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura
organizacional basica:

| - CARGO DE DIREGAO SUPERIOR - COMISSIONADO
a) Procuradoria Geral do Municipio.

1l- CARGOS COMISSIONADOS

a) Assessor Juridico

b) Chefe de Gabinete
SUB-SEGAO Il B
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

Art. 16 — A Secretaria de Finangas, tem por atribuigdes,

| - exercer as atividades referentes ao cadastramento, arrecadacéo e fiscalizagao
dos tributos e demais rendas municipais,

Il - receber, pagar guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do
Municipio;

Il - registrar e controlar a contabilidade da administracdo orgamentaria, financeira
e patrimonial do Municipio;

IV - assessorar os demais 6rgaos quanto a assuntos fazendarios;

V - controlar a execucao fisico-financeira dos planos e programas municipais de
desenvolvimento, assim como avaliar os resultados;

VI - elaborar, juntamente com os demais Secretéarios, o Plano de Governo, o
Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias é os Orgamentos Anuais.

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Finangas passa a ter a seguinte estrutura
organizacional basica, de livre nomeacgao e exoneracao:

a) Secretario de Finangas

b) Secretario Adjunto de Financas

c) Chefe de Gabinete

d) Chefe de Tributagao e Fiscalizagéo.
e) Diretor do Setor de Empenhos

Art. 18 - A Secretaria Municipal Administragao, tem por atribui¢cdes precipuas:

| - Executar atividades relativas ao recrutamento, treinamento, registro e controles
funcionais, exames de satde dos servidores e aos demais assuntos de pessoal;

Il - promover a realizacdo de licitagdes para obras e servicos necessarios as
atividades da Prefeitura;

lIl - conduzir e executar a folha de pagamento;

IV - executar atividades relativas a padronizagdo de procedimentos, aquisi¢ao,
guarda, distribuicao e controle de material utilizado pela Prefeitura;

V - auxiliar na identificacdo de necessidades e executar as atividades
capacitacdo e aperfeicoamento de servidores nas areas meio e operacional e
assistir as demais secretarias na execugd@o de programas semelhantes em suas
areas especificas;

PREFEITURA MUNICIPAL DE PUXINANA-PB
CNPJ: 09.001.744/0001-03 - Av. 28 de Janeiro, 20 — Centro — Puxinana-PB — CEP 58.115-000

Pagina 17



[ANO MMXXI1I  PUXINANA — PARAIBA

EDICAO EXTRA DEZEMBRO/2023  N°. 03]

VI - Receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis da Prefeitura,
isolada ou conjuntamente com a Chefia de Gabinete do Prefeito;

VIl - Atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protegdo e
conservagao dos bens moveis e imoveis;

VIII - administrar os servicos de protocolo, documentagdo e arquivos dos
processos e outros documentos de interesse do Poder Publico Municipal;

IX - fiscalizar as normas sobre loteamento para fins urbanos, bem como fiscalizar
as edificagdes e outras normas particulares;

X - fiscalizar a execugao do Plano Diretor da cidade de Puxinana;

XI - elaborar e manter atualizado os planos de desenvolvimento municipal;

XII - elaborar projetos, estudos e pesquisas necessarias ao desenvolvimento das
politicas e estratégias estabelecidas pelo Poder Executivo Municipal;

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Administragé@o passa a ter a seguinte estrutura
organizacional basica, de livre nomeacao e exoneragao:

a) Secretario de Administragao

b) Secretario Adjunto de Administragao
c) Chefe de gabinete

d) Assessor geral titular

e) Assessor geral adjunto

f) Coordenador SESMET

g) Agente de Contratacao

L SEGAO I _ .
ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

SUBSEGAO | ~
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Educacéo, compete:

|- propor politicas educacionais levando em conta os objetivos de
desenvolvimento econémico, politico e social;

Il - desenvolver programas educacionais orientados no sentido de promover a
identidade cultural e histérica do municipio;

Il - elaborar planos e programas municipais de educagdo e coordenar sua
implementacao;

IV - promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem aprimorar o
Sistema Municipal de Educagao e adequar o ensino a realidade social e as
exigéncias da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao;

V - promover o aperfeicoamento e a atualizagdo dos professores e servidores
municipais;

VI - promover os servigos de supervisdo, acao técnico-pedagogico e de inspegao
escolar aos estabelecimentos de ensino;

VII - organizar a rede escolar de forma a atender todo municipio;

VIII - procurar a eficiéncia e aprimoramento no ensino publico municipal, elevando
os indices de Ideb.

IX - administrar os servigos de merenda escolar do Municipio;

X - elaborar e desenvolver programas de educacao fisica e desportos junto a
populagédo escolar do municipio;

Xl - elaborar e desenvolver atividades esportivas no ambito municipal;

Xl - Apoiar e assessorar os Conselhos Municipais de Ensino, bem como
desempenhar outras atividades afins.

XIll - Conduzir e prestar conta dos Convénios e recursos oriundos das esferas
Municipais, Estaduais e Federais e outros;

XIV - realizar censo anual das criangas e adolescente de 7 a 14 anos que estao
fora da sala de aula e fazer-lhes a chamada escolar.

XV — alterar e atualizar o Estatuto do Magistério Municipal.

XVI - gerir o programa de transporte escolar.

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Educacao, passa a ter a seguinte estrutura
organizacional basica

a) Secretario de Educacao.
b) Secretario Adjunta de Educacao.

|- CARGOS DE ASSESSORAMENTO DE GERENCIAMENTO
a) Diretor Escolar nivel 1

b) Diretor Escolar nivel 2

c) Diretor Adjunto

d) Chefe de Gabinete

e) Chefe de Secretaria

f) Assessor Administrativo Titular

g) Assessor Administrativo Adjunto

h) Coordenador de Merenda Escolar

i) Coordenador de Transporte Escolar

j) Coordenador Pedagdgico para Educagao Infantil

k) Coordenador Pedagdgico para Educagao Fundamental

1) Coordenador Pedagégico para Educagao para Jovens e Adultos
m) Coordenador Pedagégico para Educacao Especial

n) Coordenador da Busca Ativa e Recuperagao das Aprendizagens
0) Coordenador de Supervisao Escolar

p) Coordenador dos Programas da Secretaria de Educacao

q) Gestor Escolar Regional

r) Assessor de imprensa

s) Chefe do Setor de Estatistica e Censo Escolar

t) Diretor de Departamento de Esporte escolar

SUB-SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Salde é o érgao que tem por competéncia,
além das atribuicdes estabelecidas na lei 01/1997:
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| - a direcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) no ambito do Municipio, em
articulag@o com a Secretaria Estadual de Saude;

Il - a elaboragéo e atualizagéo periddica do Plano Municipal de Saude, em termos
de prioridades e estratégias municipais, em consonancia com o Plano Estadual
de Saude;

Il - a elaboracdo e atualizacdo da proposta orcamentaria do SUS, para o
Municipio;

v - a Administragdo dos recursos orgamentarios proprios e os captados para a
area de Saude, junto a administracao Estadual e Federal;

V - a proposic¢ao de projetos de Leis Municipais que contribuam para viabilizar e
concretizar o SUS no Municipio;

VI - compatibilizagdo e complementagao das normas técnicas do Ministério da
Saude e da Secretaria Estadual de Saude de acordo com a realidade Municipal;
VIl - a Administragao e execugao das agoes e servigos de saude e de promogao
institucional, de abrangéncia Municipal e intermunicipal;

VIII - a formulacdo e implementacao da politica de recursos humanos na esfera
Municipal de acordo com a politica Nacional e Estadual de desenvolvimento de
recursos humanos para a Saude;

IX - a implementagao do sistema de informacdo em saude no ambito municipal;

X - o acompanhamento, avaliagdo e divulgagdo dos indicadores de
morbimortalidade no ambito Municipal;

Xl - o planejamento e execucdo das acgdes de vigilancia sanitaria, ambiental e
epidemiolégica no ambito do Municipio;

Xl - o planejamento e execugdo das agdes do controle do meio ambiente e de
saneamento basico do Municipio em articulagdo com os demais orgaos
governamentais;

Xlll- a normatizagcdo e execugdo, no ambito Municipal, da politica nacional de
insumos e equipamentos;

XIV - a execugao, no ambito do Municipio, dos programas e projetos estratégicos
para o enfrentamento das prioridades nacionais, assim como emergenciais;

XV - a complementac@o das normas referentes as relacées com o setor privado e
a celebragdo de contratos com servigos privados de abrangéncia Municipal;

XVI - o planejamento e execuc¢do das agdes de controle das condigdes e dos
ambientes de trabalho e dos problemas de satude com ele relacionados;

XVIl - a celebragdo de consoércios intermunicipais para formagdo de Sistemas
Municipais de Saude, quando houver indicagao técnica e consentimento das
partes;

XVIII — promocao, protecédo e recuperacao da saude da populagdo, com énfase
as atividades preventivas e a programagao de atengdo permanente a grupos
populacionais com riscos especificos e as pessoas portadoras de necessidades
especiais;

XIX - promogdo de estudo e avaliagdo da demanda de atengdo médica e
odontoldgica;

XX - fiscalizagao e controle das condi¢oes sanitarias, de higiene e saneamento, e
da qualidade de drogas, medicamentos e alimentos;

XXI - concessao de autorizagao para instalagao de servigos privados de saude,
bem como o exercicio de sua fiscalizagao;

XXII - elaborar o Plano Municipal de Saude em consonéncia com as doutrinas e
principios que regem o Sistema Unico de Saude - SUS, atualizando-o
periodicamente, submetende-o a apreciacdo do Conselho Municipal de Saude,
bem como garantindo a sua aplicagao;

XXIIl - elaborar o Codigo Sanitario Municipal, promovendo sua aplicagdo e
fiscalizagao, providenciando a abertura de processo administrativo para qualquer
infragéo contra as disposicoes neles instituidas;

XXIV - organizar, implantar e coordenar um sistema de informacdes da salde
como suporte ao processo de organizacdo das agOes de saude, bem como
possibilitar o acesso e a descriminacao desta informacao a populagéo:

XXVI - execugdo de programas dé assisténcia médico-odontolégica aos alunos
da rede municipal de ensino:

XXVII — promogao das atividades de vacinagdo em massa da populagdo,
especialmente em campanhas especificas ou em casos de surtos epidémicos;
XVIII - colaboragéo no controle e na fiscalizacdo das agressdes ao meio ambiente
que tenham repercussao sobre a satide humana, em articulagao com os drgéos e
entidades competentes das esferas federal, estadual e municipal.

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Salde passa a ter a seguinte estrutura
organizacional basica, composta por cargos comissionados:

a) Secretario Municipal de Saude

b) Secretario Adjunto

c) Chefe de Gabinete

d) Chefe de Departamento de Saude

e) Assessor de Imprensa

f) Assessor administrativo titular

g) Assessor administrativo adjunto

h) Coordenador de Atengao Primaria de Saude
i) Coordenador de Vigilancia em Saude

j) Coordenador Vigilancia Ambiental

1) Coordenador Vigilancia Sanitaria

m) Coordenador de Saude Bucal

n) Coordenador de Imunizagao

o) Coordenador do Caps

p) Coordenador do Sistema de Informagao Controle e Avaliagao
q) Coordenador do Servigo de Fisioterapia

SUB-SEGAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura além das atribui¢des elencadas
na Lei 01/1997, compete:

| - elaboragédo de projetos construcao e conservagao de prédios e obras publicas:
Il - tributagéo, licenciamento, fiscalizagdo, estudo, exame de documentos para
execucao de obras particulares;

lll - deliberar sobre urbanizacao, uso e ocupacao de solo municipal;

V - assegurar o cumprimento das normas municipais para legalidade de obra;

VI - acompanhamento e controle de custos das obras publicas;

VIl - guarda, fenecimento de informagdes, documentos e alvaras relativas as
obras e construgées;
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VIl — atualizagao da planta cadastral do municipio, dos registros de empreitadas,
logradouros pavimentos, abertos e projetados, tabelas de pregos unitarios de
materiais e mao de obra;

IX - vistoria das obras saneamento basico, visando a salubridade publica;

X — execugdao de consertos, reparos e manutengao dos prédios publicos
municipais;

XI - execugdo, levantamento, planialtimétrico necessarios aos estudos e projetos
de vias publicas;

XIl - manutengdo e atualizagédo do Cédigo de Obras e Postura do Municipio;

XIIl - manutencdo de arquivos de projetos aprovados;

XIV - autorizagao "Habite-se" das no/as edificagdes;

XV - construgdo e conservacao de estradas e caminhos municipais, integrantes
do sistema viario do Municipio;

XVI - Manter arquivo, controle e registro de atividades desenvolvidas pelo
Secretaria;

XVII - coordenacao dos servigos de vigilancia e limpeza publica;

XVIII — manutencao de logradouros publicos, inclusive no que diz respeito a sua
valorizagao;

XIX — realizagdo e supervisdo quando contratados, dos servicos de coleta e
destino do lixo;

XX - administragdo direta ou indiretamente dos servicos publicos, tais como
cemitérios, mercados e outros;

XXI - fiscalizag@o dos servigos publicos concedidos, permitidos e autorizados;
XXII - implantacdo e modificagdo das atividades inerentes a circulacao viaria e o
transporte urbano;

Xxlll — emiss@o de parecer quando da autorizacdo para o funcionamento de
estabelecimentos publicos e privados;

XXIV - administragdo e manutencao de estradas;

XXV- execugao dos servigos de iluminagao publica;

XXVI — manutengao das pragas e parques;

XXVII - Autorizar e fiscalizar o cumprimento de normas referentes a zoneamentos
e loteamentos;

XXVIII - estabelecer politicas publicas de utilizagdo e parcelamento do uso do
solo de acordo com o que estabelece as Conferéncias das Cidades e em
consonancia com o que determina a Lei Federal no. 6.766, de 19 de dezembro
de 1979 e suas alteragoes;

XXIX - Promover a construgao, ampliacao ou remodelacao do sistema publico de
abastecimento de agua potavel e de esgoto sanitario;

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura passa ter a seguinte estrutura
organizacional basica:

a) Secretario de Infraestrutura.

b) Secretario Adjunto Infraestrutura

c) Chefe de Gabinete

e) Chefe de Servico Municipal de Estradas e Rodagens
f) Chefe de Departamento de Obras.

g) Chefe de Departamento de Servicos Urbanos

h) Chefe de Limpeza

i) Chefe de Defesa Patrimonial

SUBSEGAO IV A
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCA SOCIAL

Art- 26 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, além das atribuicdes
elencadas na lei 01/1997, compete:

| definir e
comunitario,
assegurando ainda a garantia de beneficios eventuais, na forma da lei;

] realizar estudos e pesquisas sobre a mao-de-obra e a realidade
socioecondémica da pobreza local;

Il - dar prioridade aos segmentos sociais mais carentes, quando de sua
programacao anual de trabalho;

IV - estimular, através de programas especiais as alternativas econémicas que
venham proporcionar uma elevagédo de renda dos trabalhadores dos segmentos
sociais mais carentes;

V - dar assisténcia, em conjunto com os érgaos publicos Estaduais e/ou Federais,
aos trabalhadores e as familias carentes, dando prioridade aos setores de
Educacao, Saude, Habitagao e Lazer;

VI - apoiar a criagdo de sociedades de bairros e de associagdes de classe,
incentivando a acdo comunitaria;

VII - proporcionar cursos profissionalizantes que elevem o nivel de qualificacao e
a renda familiar do trabalhador urbano e rural;

VIII - criar programas de apoio a crianga, ao adolescente, ao idoso e aos
portadores de necessidades especiais;

IX - Acompanhar e auxiliar no desenvolvimento dos programas sociais existentes
no municipio;

X — promover politica de valorizagdo e capacitacdo dos servidores e dos
membros de conselhos vinculados, respeitados os limites da lei;

XI - desempenhar outras atividades afins.

implantar programas que proporcionem o desenvolvimento

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social passa a ter a seguinte
estrutura organizacional basica:

a) Secretario de Assisténcia Social.

b) Secretario Adjunto de Assisténcia Social.

c) Chefe de Gabinete

d) Chefe de Departamento de Assisténcia Social

e) Supervisor do Crianca Feliz

f) Supervisor de Cadastro — CadUnico e Programa Bolsa Familia
g) Técnico de Referéncia — SCFV

h) Coordenador do CadUnico e Programa Bolsa Familia
i) Coordenador de Vigilancia Socioassistencial

j) Coordenador de Protecao Social Basica/CRAS

k) Secretario Executivo das Instancias de Controle Social
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SUB-SEGAO V .
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

Art. 28 - A Secretaria Municipal de INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO, além
das atribuicoes da lei 01/1997, compete:

| - ampliar os espagos de convivéncia da comunidade;

Il - estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas em agdes voltadas
ao Comércio, Industria e turismo;

Il - buscar apoio de 6rgaos estaduais e federais, bem como junto as instituicdes
financeiras, visando o treinamento e aperfeicoamento continuo de todos
envolvidos no empreendedorismo;

IV - atuar conjuntamente com demais Secretarias e os diversos ¢rgaos da
administragdo publica, em planejamento voltado para a Industria, Comércio e
turismo;

V - promover e dar apoio no desenvolvimento das feras religiosas, culturais da
cidade e comunidades, como alternativa de oferecer um diferencial ao turista;

VI - promover a divulgagao para a exploragao do turismo nos pontos turisticos do
Municipio

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo passa a ter a
seguinte estrutura organizacional basica:

a) Secretario de Turismo.

b) Secretario Adjunto de Turismo.

c) Chefe de Gabinete

d) Assessor de Eventos

e) Diretor do Mercado Publico e Feira Livre

SUB-SEGAO VI
DA SECRETARIA DE TRANSPORTE

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Transporte, compete:

| - Atender ao Chefe do Executivo em suas demandas relativas a transportes;

Il - Auxiliar a todas as Secretarias do municipio, principalmente subsidiar
principalmente a Secretaria de Salude dando condigdes para que nao haja
prejuizo na locomogao dos pacientes do municipio aos Hospitais Regionais;

lll - Cuidar, zelar para que os veiculos que compdem a frota do municipio estejam
sempre em boas condigbes de uso e conservagao;

IV - Manter os veiculos da frota do municipio em dia com o seguro de acidentes;
V - Provocar a alienagdo dos veiculos e maquinas agricolas através do processo
administrativo, junto a Procuradoria Geral e Setor de Licitagcdo, sempre que
identificar comprometido a situacao de custo/beneficio na manutengao deles;

VI - Fiscalizar e cobrar dos motoristas pela guarda e zelo dos veiculos da frota,
bem como quanto sua apresentagdo ao trabalho e as posturas para com o
municipe;

VIl - Assumir os trabalhos e responsabilidades relativas ao transito municipal,
com planejamento e organizagdo

IX - Demais atribuices determinadas pelo Chefe do Executivo;

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Transporte, passa a ter, a seguinte estrutura
organizacional basica:

a) Secretario de Transporte

b) Secretario Adjunto

c) Chefe de Gabinete

d) Chefe de Departamento de Transporte

e) Chefe de Departamento de Transito

f) Chefe de Manutencdo de Maquinas e Equipamentos.

SUB-SEGAO VI .
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, RECURSOS HIDRICOS E MEIO
AMBIENTE.

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Agricultura, além das atribuicdes da lei
001/1997, compele:

I- fiscalizag@o de feiras livres, mercados, matadouros e congéneres, no que se
refere a salubridade dos produtos comercializados, sem prejuizo da fiscalizagao
realizada pelo setor de tributos;

Il - Firmar convénios com 6rgéo e instituicdes de Pesquisa, Extensdo Rural e
afins, através de Universidades, Emater, e outras que proporcione conhecimento
e melhoria na produgéo e fortalecimento do agropecuarista do municipio;

Il - desenvolver estudo visando estabelecer diretrizes para a politica de
desenvolvimento do setor agropecuario e do abastecimento em consonancia com
os interesses locais, as estratégias de desenvolvimento regional e municipal;

IV - Prestar orientagdo aos produtores rurais, privilegiando a empresa familiar,
visando o aumento da produg&o agricola e da pecuaria;

V — promover o associativismo nas atividades agropecuarias, incentivando a
formacdo de associagdes e outras modalidades de organizagdo, bem como
promover programas educativos e de extensao rural;

VI - auxiliar sempre que possivel no combate as pragas da lavoura assim como
as moléstias infectocontagiosas dos animais;

VIl - promover programas educativos e de extensao rural em integracédo com os
orgaos Estaduais e Federais que atuem no setor visando elevar os padroes de
producéo e de consumo dos produtos agropecuarios:

VIl - atuar, dentro dos limites da competéncia municipal como elemento regulador
do abastecimento da populagao.

IX - incentivar e implantar politicas de arborizagdo, auxiliar e acompanhar a
execugdo de jardins publicos, bem como, a sua conservacao;

X - cuidar da manutencao e irrigag@o de gramados, arborizagdo publica, pracas e
logradouros publicos e acompanhar o cadastro de areas verdes;
XI - desempenhar outras atividades afins.
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Art. 33 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, passa a ter a
seguinte estrutura organizacional basica:

a) Secretario de Agricultura

b) Secretario Adjunto

c) Chefe de Gabinete

d) Chefe de Departamento de Apoio ao Pequeno e Médio Produtor Rural
e) Chefe de Departamento de Defesa do Meio Ambiente

f) Subchefe do Departamento de Defesa do Meio Ambiente
g) Assessor Administrativo Titular

h) Assessor Administrativo Adjunto

i) Coordenador da Feira de Gado

J) Coordenador de Controle dos Programas Agropecuarios
k) Coordenador COMPDEC

SUB-SEGAO VIl
DA SECRETARIA DA MULHER

Art. 34 - A Secretaria Municipal da Mulher — SMM, tem por finalidade:

| - desenvolver, apoiar, articular e acompanhar agdes politicas e programas de
governo e mulher;

Il - assessorar, assistir, apoiar, articular e acompanhar ac¢des politicas voltadas a
mulher;

Ill - dar assessoramento as agdes politicas relativas as questées de vida da
mulher e ao combate dos mecanismos de subordinagao e exclusao;

IV - prestar apoio e assisténcia ao dialogo e a discussdao com a sociedade e
movimentos sociais de mulheres, no Municipio;

V - constituir e participar de féruns para articulagdo de agdes e recursos em
politica voltadas para a mulher;

VI - fomentar e articular com diferentes érgaos publicos programas e politicas
para a mulher;

VII - prestar assessoramento ao Prefeito em questdes que digam respeito aos
direitos da mulher;

VIl - acompanhar o cumprimento da legislagdo que assegura os direitos da
mulher e orientar o encaminhamento de denuncias relativas a discriminagéo e
violéncia contra a mulher;

IX - promover a realizagao de estudos e pesquisas sobre a situagdo da mulher e
sobre as politicas publicas para a mulher;

X - promover a igualdade de género;

XI - planejar e efetivar campanhas educativas e nao discriminatérias de carater
municipal;

XlI- realizar intercambio com instituicbes publicas, privadas, nacionais e
estrangeiras envolvidas com politicas para a mulher, visando a busca de
informagbes para qualificar as politicas publicas a serem implementadas no
Municipio.

XIlI - dar oramento ou
Mulher;

XIV- desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia;

éncia ao Conselho Municipal dos Direitos da

Art. 35 - A Secretaria Municipal da mulher tem a seguinte estrutura basica:

a) Secretario da Mulher
b) Secretario Adjunto
c) Chefe de Gabinete

d) Coordenador de Politica Social para as Mulheres

SUB-SEGAO VIl
DA SECRETARIA DE CULTURA

Art. 36- A Secretaria Municipal de Cultura, além das atribuicdes da lei 001/1997,
compele ,

| - incentivar e valorizar o resgate das multiplas modalidades esportivas na
comunidade, através de eventos e atividades esportivas e de lazer, visando a
melhoria do bem estar fisico e mental;

Il — incentivar a criacdo e apoiar instituicbes publicas ou privadas de fomento a
agbes democraticas de esporte e lazer,

Il - Participar da normatizacdo e o controle das atividades desportivas,
recreativas de lazer;

IV - apoiar e estimular projetos de esporte, lazer e turismo que visem atender as
necessidades das Pessoas Portadoras de Deficiéncia (PPD);

Art. 37 - A Secretaria Municipal da Cultura tem a seguinte estrutura basica:

a) Secretario da Cultura
b) Secretario Adjunto

c) Chefe de Gabinete
d)Assessor de Imprensa

e) Chefe de Departamento de Cultura

SUB-SEGAO VIl
DA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

Art. 38 - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, além das atribuicdes da lei
001/1997, compele:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PUXINANA-PB
CNPJ: 09.001.744/0001-03 - Av. 28 de Janeiro, 20 — Centro — Puxinana-PB — CEP 58.115-000

Pagina 22



[ANO MMXXI1I  PUXINANA — PARAIBA

EDICAO EXTRA DEZEMBRO/2023

N°. 03 |

| - Buscar fontes de financiamentos de projetos educacionais, culturais e
esportivos;

Il - Elaborar e implantar programas municipais de esporte, cultura, turismo e
lazer;

Il - Desenvolver, no municipio e de forma conjunta, a politica de desenvolvimento
das

atividades inerentes a cultura, ao esporte e o turismo;

IV — promover e apoiar as praticas esportivas da comunidade;

V — organizar e promover o desporto no ambito do municipio;

VI — fomentar e divulgar a pratica do esporte amador;

VIl — Organizar, promover e estimular atividades na area do desporto, através de
programas e projetos, a serem desenvolvidos em todo territorio municipal;

Art. 39 - A Secretaria Municipal da Esporte e Lazer tem a seguinte estrutura
basica:

a) Secretario Da Esporte e Lazer

b) Secretario Adjunto

c) Chefe de Gabinete

d)Assessor de Imprensa

e) Chefe de Departamento de Esporte

g) Diretor do Campo “O Rodrigao”

SECAO IV
DOS SECRETARIOS ADJUNTOS

Art. 40 - Os Secretarios Municipais e autoridades equiparadas tém as seguintes
atribuigoes:

| - Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagdo de politicas,
planos, programas, projetos, estratégias e decisoes, relacionados com a area de
sua competéncia e atribuigdes;

Il - Organizar, administrar e dirigir os 6rgaos e unidades organizativas sobre sua
responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas pelo Poder
Executivo Municipal e na legislagdo pertinente;

Il - Expedir portarias e ordens de servico disciplinadoras das atividades
integrantes de sua respectiva area de competéncia;

IV - Distribuir atividades e fungbes gerenciais nos diversos 6rgaos internos sob
sua responsabilidade, respeitada a legislagao pertinente;

V - Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas, conforme as normas
superiores de delegacdo de competéncias e as atribuicbes expressamente
dispostas na presente legislacdo municipal;

VI - Assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais
ou multilaterais dentro de sua competéncia e quando nao for legalmente exigida a
assinatura do Chefe do Poder Executivo Municipal;

VII - Revogar, anular, sustar ou determinar a sustagdo de atos administrativos
que contrariem os principios constitucionais e legais da administracdo publica, na
area de sua competéncia;

VIII - Receber reclamacoes relativas a prestacao de servicos publicos, decidir e
promover as corregdes exigidas;

IX - Decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja
matéria se insira na area de sua competéncia;

X - Coordenar e dirigir a formulagdo, monitoramento e avaliagdo dos planos,
programas, estratégias e projetos descentralizados dentro de sua area de
competéncia, conforme definido pela legislagdo em vigor e em consonancia com
as diretrizes superiores da Administragao Municipal;

XI - Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagdo, avaliagao e atualizagdo dos
principais instrumentos de planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual
(PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual
(LOA), bem como a Agenda 21, dentro de suas respectivas areas de
competéncias e em consonancia com as diretrizes superiores da Administracao
Municipal;

XIl - Monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de sua area de
responsabilidade, visando a adequagdo oportuna de decisbes e agdes no
cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas institucionais de
governo;

XIII - Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre
o desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas
institucionais de governo, dentro de sua respectiva area de responsabilidade;

XIV - Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos, contratos e convénios
celebrados pelo Municipio, sob sua respectiva responsabilidade;

XV - Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros sob sua
responsabilidade, em conformidade com as delegagbes de competéncias
superiores, ordenando as despesas nos termos da lei;

XVI - Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua competéncia;

XVII - Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional, entre os planos e
programas de sua direta responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragao Municipal, a fin de assegurar o cumprimento das metas e
objetivos gerais do Plano de Governo;
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XVIII - Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir os mecanismos de
prestacao de contas de receitas e despesas sob sua responsabilidade, de acordo
com a legislagdo vigente e as normas superiores de delegacdo de competéncia;

XIX - Exercer outras atividades e atribuicdes delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, bem como cumprir os deveres legais, como agentes
politicos, expressamente dispostos na Constituicao Federal e demais legislagoes.

Paragrafo Unico. Constitui requisito necessario para o provimento do cargo
publico em comissdo previsto neste artigo, a formacdo completa em nivel
superior ou experiéncia comprovada, de no minimo 1 (um) ano, em Gestao
Publica.

Dos Secretarios Adjuntos
Art. 41. Os Secretarios Adjuntos tém as seguintes atribuigoes:

| - Auxiliar ao Secretario Municipal e demais 6rgaos fins, na dire¢ao, organizacao,
orientagao, coordenacao, controle e avaliagao das responsabilidades e atividades
do érgao;

Il - Exercer as tarefas delegadas pelo Secretario, com excegao das privativas;
Il - Despachar com o Secretario;

IV - Substituir automatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias
impedimentos ou afastamentos legais;

V - Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes dentro das
normas superiores de delegagdes de competéncias.

SECAOV
DOS ASSESSORES, DIRETORES E CHEFES

Art. 42 - Os Assessores tém atribuicoes de subsidiar os Secretarios a eles
vinculados com trabalhos diversos e diferenciados auxiliando na tomada de
decisdo, com elementos embasados em continuo planejamento visando a
exceléncia no servico publico, dando suporte técnico operacional aos atos
administrativos, de acordo com seus conhecimentos técnicos, profissionais e dé
experiéncia administrativa.

Art. 43 - Os Diretores tém como atribuigcdes conduzir a direcao dos trabalhos sob
sua responsabilidade inerente a pasta que se encontrar vinculado, dirigindo as
acbes dentro dos principios norteadores da administracdo publica, visando o
melhor controle e a exceléncia do servico publico. Tudo de acordo com seus
conhecimentos técnicos, profissionais e de experiéncia administrativa.

Art. 44 - Os chefes, com atribuicbes similares aos Diretores, atuando no
comando de equipes sob sua responsabilidade. Zela pela boa condugao dos
trabalhos reportando os problemas de sua atividade fim ao Secretario a que
estiver subordinado na construcdo do bom andamento dos servigos publicos.
Tudo de acordo com seus conhecimentos técnicos, profissionais e de experiéncia
administrativa.

Art. 45 - As estruturas regimentais internas das Secretarias Municipais, do
Gabinete do Prefeito Municipal, da Advocacia Geral do Municipio, da
Controladoria Geral do Municipio e da Ouvidoria Geral do Municipio, e demais
orgaos de assessoramento, serdo estabelecidas por Decreto.

Art. 46 — O Poder Executivo dispde de um prazo maximo de até 90 (noventa)
dias, contados a partir da publicagao da presente Lei, para adequar as estruturas
complementares, internas e organizacionais das Secretarias Municipais e demais
orgaos de assessoramento, em conformidade com as alteragdes introduzidas e
vigentes por esta Lei.

Paragrafo Unico. Ficam mantidas as estruturas, as competéncias, as atribuigdes,
as denominagdes das unidades e as especificagoes dos respectivos cargos das
estruturas internas das Secretarias Municipais, até a edicdo do Decreto
regulamentador no prazo maximo de até 90 (noventa) dias, referido no "caput”
deste artigo ~

SECAOV

DOS ORGAOS COLEGIADOS E DE ACONSELHAMENTO

Art. 47 - Os drgaos colegiados e de aconselhamento de que trata o inciso IV, do
art. 11 desta Lei tém seus objetivos, atribuigdes, direitos, deveres e forma de
composigao e atuacao regulados em seus regimentos e/ou estatutos.

CAPITULOV |
DAS DISPOSIGOES INERENTES A PESSOAL

Art. 48 - O Poder Executivo promovera sempre que necessario, A revisdo da
Legislacdo e da norma regulamentar relativa ao pessoal do servico publico
municipal, com o fim de ajusta-la aos seguintes principios:

| - valorizagao do servidor publico;

Il - aumento da produtividade;

Il - profissionalizagao e aperfeicoamento do servidor publico e fortalecimento do
sistema de mérito para ingresso na funcao publica, acesso a funcao superior;

IV - conduta funcional pautada em normas éticas cuja infragao incompatibiliza o
servidor para a fungao;

V — retribuicdo financeira baseada na classificacdo de cargos, empregos e
funges levando em conta o nivel de escolaridade exigida pelos deveres e
responsabilidades do cargo ou emprego, a experiéncia que o exercicio deste
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requer a satisfacdo de outros requisitos essenciais ao seu desempenho
considerando também condigdes do mercado de trabalho;

VI - fixagdo da quantidade de servidores, de acordo com as reais necessidades
de funcionamento de cada 6rgao;

CAPITULOVI
DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 46 - O servidor ocupante de cargo efetivo na Administragdo Publica
Municipal, quando estiver investido em comissionado, podera optar pelo
vencimento do cargo efetivo.

Paragrafo unico - Quando da investidura em cargo comissionado, em havendo
siléncio do servidor acerca da opgao disposta, no paragrafo anterior, prevalecera
o vencimento de maior valor, para efeito de remuneracao pelo exercicio de cargo
comissionado.

Art. 47 - As nomeagdes para os Cargos de Provimento em Comissao e Fungdes
Gratificadas obedecem ao critério da livre indicagdo e nomeacao do Chefe do
Poder Executivo Municipal;

TiTULO VI )
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 48 - Vencimento é a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio do cargo, com valor
fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo.

Paragrafo Unico - Os valores dos Vencimentos dos cargos de provimento em
comissao previstos nesta Lei sdo os constantes nos Anexos | da presente Lei.

Art. 49 - Remuneragdo € o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei.

Art. 50 - Além do vencimento correspondente ao cargo, podera ser concedido
aos servidores ocupantes dos Cargos constantes na presente Lei, as seguintes
vantagens pecuniarias:

| — Gratificagao de Cargo Comissionado - GCC;
Il - 1/3 de férias;

Art. 51 - A gratificagdo pelo exercicio de Cargo Comissionado podera ser
concedida aos servidores ocupantes de cargos de Assessoria, Diretores, Chefia e
Coordenadores.

§1° - A Gratificagdo pelo exercicio de Cargo Comissionado para o servidor nao
efetivo sera regulamentada no prazo de 90 (noventa) dias a partir da publicacao
desta lei.

§2° - A Gratificagdo pelo exercicio de Cargo Comissionado também sera
concedida aos servidores efetivos designados para o exercicio de cargo de
provimento em comissdo, no valor correspondente a complementagdo do
Vencimento relativo ao Cargo de Provimento em Comissao para o qual o servidor
efetivo foi designado, e sera regulamentada no prazo de 90 (noventa) dias a
partir da publicagao desta lei.

§3° - Os servidores publicos municipais ocupantes de cargos de provimento
efetivo, designados para o exercicio de cargo de provimento em comissao, cujo
vencimento seja inferior ao do cargo efetivo que ocupa ou igual ao Salario
Minimo Nacional, poderao receber gratificacao e sera regulamentada no prazo de
90 (noventa) dias a partir da publicagao desta lei.

Art. 52 — O Poder Executivo dispdoe de um prazo maximo de até 90 (noventa)
dias, contados a partir da publicag@o da presente Lei, para adequar e elencar os
requisitos para percepgao das referidas gratificagées.

Art. 53 - Os servidores ocupantes de cargos em Comissdo, os que exercem ou
venham a exercer Fungdo Gratificada, sempre que comprovadamente
indispensavel, podem vir a ser convocados para, durante os dias que forem
necessarios, prestarem servicos em horario diverso do estabelecido no caput
deste artigo, sem que tal atividade implique o pagamento de adicionais de
qualquer natureza.

Art. 54 - Os orgédos da Administragao Municipal devem funcionar em regimento
mutua colaboragao.

Art. 55 - A Prefeitura dara atengéo especial ao treinamento dos seus servidores,
fazendo-os na medida das disponibilidades financeiras do Municipio e das
conveniéncias dos servigos, frequentar cursos, estagios especiais do treinamento
e aperfeicoamento.

Art. 56 - As despesas decorrentes da implantagcdo da estrutura de que trata a
presente Lei correrao a conta do orgcamento vigente, obrigando-se, caso
necessario, o Poder Executivo a solicitar autorizagao legislativa para abertura de
crédito especial para funcionamento das Secretarias.

Art. 57 - Revogadas as Leis Municipais que disporem diferente desta.

Art. 58 - Esta Lei entrara em vigor a partir do dia de sua publicagdo.

Puxinana, 28 de dezembro de 2023.

Felipe Gurgel Coutinho.
Prefeito Constitucional de Puxinana
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ANEXO |
GABINETE DO PREFEITO REMUNERACAO | QUANT COORDENADOR PEDAGOGICO PARA EDUCAGAO INFANTIL PISO A2 + 30% 3
SECRETARIO DE ARTICULACAO MUNCIPAL E POLITICA RS 5.000,00 1 COORDENADOR PEDAGOGICO PARA EDUCAGAO FUNDAMENTAL PISO A2 +30% 3
ASSESSOR EXECUTIVO RS 5.000,00 1 COORDENADOR PEDAGOGICO PARA EDUCAGAO PARA JOVENS E ADULTOS PISO A2 + 30% 1
CHEFE DE GABINETE RS 2.400,00 1 COORDENADOR PEDAGOGICO PARA EDUCAGAO ESPECIAL PISO A2 + 30% 1
ASSESSORDE IMPRENGE RS 2.000.00 3 COORDENADOR DA BUSCA ATIVA E RECUPERACAO DAS APRENDIZAGENS PISO A2 + 30% 1
ASSESSOR PARLAMENTAR B aamwo0 | 1 G RIS P T TR AR
ASSESSOR ADMINISTRATIVO TITULAR RS 1.750,00 1 GESTOR ESCOLAR REGIONAL PISO AL+ 40% 1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO ADJUNTO RS 1.600,00 1 ASSESSOR DE IMPRENSA RS 2.000,00 1
PROCURADORIA JURIDICA REMUNERACAO | QUANT CHEFE DO SETOR DE ESTATISTICA E CENSO ESCOLAR RS 1.600,00 1
PROCURADOR GERAL RS 5.000,00 1 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ESPORTE ESCOLAR RS 1.600,00 1
CHEFE DE GABINETE RS 2.400,00 1 SECRETARIA DE SAUDE REMUNERACAO | QUANT
ASSESSOR JURIDICO RS 2.500,00 2 SECRETARIO DE SAUDE RS 5.000,00 1
SECRETARIA DE FINANGAS REMUNERACAO | QUANT SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE RS 2.500,00 1
SECRETARIO DE FINANCAS RS 5.000,00 1 CHEFE DE GABINETE RS 2.400,00 1
SECRETARIO ADJUNTO DE FINANCAS RS 2.500,00 1 ASSESSOR DE IMPRENSA RS 2.000,00 1
CHEFE DE GABINETE RS 2.400,00 1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO TITULAR RS 1.750,00 1
CHEFE DE TRIBUTAGAO E FISCALIZACAO RS 2.000,00 1 ASSESSOR ADM'N'ST"AT'Z;’ ADIUNTO - R: 160000 | :d
COORDENADOR DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE R 2.400,00 1
DIRETOR DO SETORDEEMPERHOS RS 2500.00 : COORDENADOR DE VIGILANCIA EM SAUDE RS 1.800,00 1
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO REMUNERACRO' | QUANT COORDENADOR DE VIGILANCIA AMBIENTAL RS 180000 | 1
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO RS 5.000,00 1 COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA RS 1.800,00 1
SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO RS 2.500,00 1 COORDENADOR DE SAUDE BUCAL RS 2.400,00 1
CHEFE DE GABINETE RS 2.400,00 1 COORDENADOR DE IMUNIZACAQ RS 1.800,00 1
ASSESSOR GERAL TITULAR RS 2.200,00 1 COORDENADOR DO CAPS RS 1.800,00 1
ASSESSOR GERAL ADJUNTO RS 2.000,00 1 COORDENADOR DO SISTEMA DE INFORMAGAO CONTROLE A AVALIACAO RS 2.000,00 1
COORDENADOR SESMT RS 1.800,00 1 COORDENADOR DO SERVICO DE FISIOTERAPIA RS 2.000,00 i
AGENTE DE CONTRATAC.KO RS 2.400,00 1 CHEFE DE DEPARTAMENTO DE SAUDE RS 1.600,00 3
SECRETARIA DE EDUCACAO REMUNERAGAO | QUANT SECRETARIA DE INF CAO | QUANT
SECRETARIO DE EDUCACAO RS 5.000,00 1 SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA R$  5.000,00 1
SECRETARIO ADJUNTA DE EDUCACAO RS 2.500.00 3 SECRETARIO ADJUNTO DE INFRAESTRUTURA RS  2.500,00 1
DIRETOR ESCOLAR NIVEL 1 (ACIMA DE 400 ALUNOS MATRICULADOS) PISO A1 + 50% CHEFEDHGABINETE RS 240000 | 1
DIRETOR ESCOLAR NIVEL 2 (ACIMA DE 100 ALUNOS ATE 399) PISO A1 + 40% CHEFE DE SERVICO MUNICIPAL DE ESTRADAS DE RODAGEM RS 200000 2
CHEFE DE DEPARTAMENTO OBRAS RS 1.750,00 1
DIRETOR ESCOLAR ADJUNTO (ACIMA DE 200 ALUNOS) PISO A1 + 20% CHEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS RS 175000 1
CHEFE DE GABINETE RS 2.400,00 1 R R 17506 7
CHEFE DE SECRETARIA (ACIMA DE 100 ALUNOS) RS 1.600,00 ENEFEDEDECEeA PATRIGNIAL RS 175000 g
ASSESSOR ADMINISTRATIVO TITULAR RS 1.750,00 1 S TR DE RS TR0 GT Ao | QUANT
ASSESSOR ADMINISTRATIVO ADJUNTO RS 1.600,00 1 SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL RS 5.000,00 1
COORDENADOR DE MERENDA ESCOLAR RS 1.600,00 1 SECRETARIO ADJUNTO ASSISTENCIA SOCIAL R$  2.500,00 1
COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR RS 1.600,00 1 CHEFE DE GABINETE RS 2.400,00 1
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL RS 1.750,00 1
SUPERVISOR DO CRIANGA FELIZ RS 1.750,00 1
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SUPERVISOR DE CADASTRO - CADUNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA RS 1.750,00 1
COORDENADOR DO CADUNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA RS 1.750,00 1
COORDENADOR DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL RS 1.750,00 1
COORDENADOR DE PROTEGAO SOCIAL BASICA/CRAS RS 1.750,00 1
SECRETARIO EXECUTIVO DAS INSTANCIAS DE CONTROLE SOCIAL RS 2.000,00 1
SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO REMUNERACAO | QUANT
SECRETARIO DE INDUSTRIA RS 5.000,00 1
SECRETARIO ADJUNTO DE INDUSTRIA RS 2.500,00 1
CHEFE DE GABINETE RS 2.400,00 1
ASSESSOR DE EVENTOS RS 2.000,00 1
DIRETOR DO MERCADO PUBLICO E FEIRA LIVRE RS 2.400,00 1
SECRETARIA DE TRANSPORTE REMUNERACAO | QUANT
SECRETARIO DE TRANSPORTE RS 5.000,00 1
SECRETARIO ADJUNTO DE TRANSPORTE RS 2.500,00 1
CHEFE DE GABINETE RS 2.400,00 1
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE RS 1.750,00 1
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TRANSITO RS 1.750,00 1
CHEFE DE MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RS 1.750,00 1
SECRETARIA DE AGRICULTURA REMUNERACAO | QUANT
SECRETARIO DE AGRICULTURA RS 5.000,00 1
SECRETARIO ADJUNTO DE AGRICULTURA RS 2.500,00 1
CHEFE DE GABINETE RS 2.400,00 1
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE APOIO AO PMPR RS 1.750,00 1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO TITULAR RS 1.750,00 1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO ADJUNTO RS 1.600,00 1
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE RS 1.750,00 1
SUBCHEFE DE DEPARTAMENTO DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE RS 1.600,00 1
COORDENADOR DA FEIRA DE GADO RS 1.600,00 1
COORDENADOR DE CONTROLE DOS PROGRAMAS AGROPECUARIOS RS 1.600,00 1
COORDENADOR COMPDEC RS 2.000,00 1
SECRETARIA DA MULHER REMUNERACAO
SECRETARIO DA MULHER RS 5.000,00 1
SECRETARIO ADJUNTO DA MULHER RS 2.500,00 1
CHEFE DE GABINETE RS 2.400,00 1
COORDENADOR DE POLITICA SOCIAL PARA AS MULHERES RS 1.800,00 1
SECRETARIA DE CULTURA REMUNERACAO | QUANT
SECRETARIO DE CULTURA RS 5.000,00 1
SECRET. ADJUNTO DE CULTURA RS 2.500,00 1
CHEFE DE GABINETE RS 2.400,00 1
CHEFE DE DEPARTAMENTO DA CULTURA RS 1.600,00 1
ASSESSOR DE IMPRENSA RS 2.000,00 T
SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER REMUNERACAO | QUANT

SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER RS 5.000,00 1
SECRETARIO ADJUNTO DE ESPORTE E LAZER RS 2.500,00 1
CHEFE DE GABINETE RS 2.400,00 1
ASSESSOR DE IMPRENSA RS 2.000,00 1
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ESPORTE RS 1.600,00 1
DIRETOR DO CAMPO "0 RODRIGAO" RS 1.600,00 1

Puxinana, 28 de dezembro de 2023.

Felipe Gurgel Coutinho.
Prefeito Constitucional de Puxinana
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